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II ERANSKINA / ANEXO II 
 
 
2025eko Lan Eskaintza Publikoaren 
barruan, Albizturko Udaleko plantilla 
ZERBITZU OPERARIOA postua  hornitzeko 
hautaketa probetarako deialdiaren oinarri 
espezifikoak. 
 

Lehena. Deialdiaren helburua. 
Deialdi honen helburua, Albizturko Udaleko 
lanpostuen zerrendan hutsik dagoen 
ZERBITZU OPERARIOA plaza bat betetzea 
da, lehiaketa-oposaketa bidez eta jabetzan 
txanda librean izango litzatekeena. 
 
 
Hautaketa prozesua gainditu eta izendatuak 
izaten ez diren hautagaiek lan poltsa bat 
osatuko dute, lortutako puntuaketaren 
araberako hurrenkera izango duena. Lan 
poltsa hori bajak, absentzia, unean uneko 
behar zehatzak, egiteko bereziak eta 
bestelako behar egoera batzuk daudenean 
erabili ahal izango du Albizturko Udalak. 
 
 

Bigarrena. Plazaren eta deitua izan den 
lanpostuaren datuak. 

 
1.     Plazaren ezaugarriak. 

 
Taldea: Talde Profesionala. 
Eskala: Administrazio Berezia. 
Izaera: Laborala 
 

2.     Plaza kopurua. 
 

Txanda librea: 1. 
 

3.     Postua. 
 

3.1.     Lanpostua: Zerbitzu operarioa. 
 
3.2.     Eskatzen den hizkuntza eskakizuna: 1, 
derrigorrezkoa. 
 
3.3. Jardunaldia: Ahal izanez gero, goizez, 
zerbitzuaren premien ondorioz behar bezala 
malgututa. 
 
3.4.     Praktika epea: bai, 6 hilabete. 
 
3.5.     Ordainsariak: 
 
Udalhitz hitzarmenaren araberako maila: 11. 

 

 

Bases específicas de la convocatoria de pruebas 

selectivas para la provisión de una plaza de 

OPERARIO/A DE SERVICIOS de la plantilla 

del Ayuntamiento de Albiztur correspondiente 

a la Oferta de Empleo Público del año 2025. 

 

Primera. Objeto de la convocatoria. 

El objeto de la presente convocatoria es la 

provisión en propiedad por turno libre y mediante 

el sistema de concurso-oposición de una plaza de 

OPERARIO DE SERVICIOS, vacante en la 

relación de puestos de trabajo del Ayuntamiento de 

Albiztur.  

 
Las personas aspirantes que superen el proceso de 

selección y no sean nombrados/as integrarán una 

bolsa de trabajo, ordenada según la puntuación 

obtenida. Dicha bolsa de trabajo podrá ser utilizada 

cuando en el Ayuntamiento de Albiztur surja 

necesidad de cobertura de contingencias de bajas, 

ausencias, necesidades puntuales temporales, de 

tareas especiales, y otras situaciones de necesidad 

asimiladas. 

 

Segunda. Datos de la plaza y puesto de trabajo 

convocado. 

 

1.    Características de la plaza. 

 

Grupo: Agrupación Profesional 

Escala: Administración Especial. 

Carácter: Laboral. 

 

2.    Número de plazas. 

 

Turno libre: 1. 

 
3.    Puesto a desempeñar. 

 

3.1.    Denominación: Operario de Servicios. 
. 

3.2.    Perfil lingüístico exigido: 1, preceptivo. 

 

 

3.3.    Jornada: Preferentemente por la mañana, sin 

menoscabo de la debida flexibilidad a 

consecuencia de las necesidades del servicio.  

 
3.4.    Período de prácticas: sí, 6 meses. 

 

3.5.    Retribuciones: 

 

Nivel relativo al convenio Udalhitz: 11. 
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Dedikazioa: %100. 
 

Hirugarrena. Eskakizun zehatzak. 
Albizturko Udalean karrerako funtzionario 
modura sartzeko hautaketa prozesuen oinarri 
orokorren hirugarren oinarrian zehazten diren 
eskakizun orokorrez gain, ondoko eskakizun 
zehatzak bete beharko dira: 
 
 
— Titulua: Eskola ziurtagiria edo baliokidea-. 
 
 
— Bete nahi den postuak derrigorrezko 
1hizkuntza eskakizuna du esleitua 
(derrigortasun data 2002/10/06); 
horrenbestean, 1HE izatea ezinbesteko 
eskakizuna da postua bete ahal izateko 
(11/2022 Legea, abenduaren 1ekoa, Euskal 
Enplegu Publikoari buruzko Legearen 187 
artikulua). 
 
— Beste eskakizunak: B gidabaimena. 
 

Laugarrena. Funtzioak. 
Orokorrean, toki administrazioaren menpeko 
funtzio publiko osagarri oro eta udalerriari 
dagozkion eraikinen, bideen, instalazioen eta 
zerbitzu publikoen mantenu eta kontserbazio 
lan guztiak, norbanako modura edo beste 
funtzionario eta langileekin taldean egingo 
direnak. 
 
 
Lanpostuari dagozkion funtzioen eta egiteko 
nagusien enuntziatu orokorra eta ez 
mugatzailea: 
 
- Bide-garbiketa. Horretarako, eskuz 

garbitzeko ohiko baliabideak eta makina 

espezifikoak erabiliko dira. 

- Parkeak eta lorategiak garbitzea. 

Horretarako, eskuz garbitzeko ohiko 

baliabideak eta makina espezifikoak erabiliko 

dira. 

- Hondakinak biltzeko eta edukiontziak 

eta gordailuak husteko lan osagarriak. 

- Udaleko eraikinak eta instalazioak 

garbitzea. Horretarako, eskuz garbitzeko 

ohiko baliabideak eta makina espezifikoak 

erabiliko dira.  

- Hilerriko funtzionamenduaren 

jarraipena egingo da: ehortzeko eta hobitik 

ateratzeko eta hilerriko mantentzeko lanak. 

Bertan dauden belarraren mantenua, 

 

Dedicación: 100% 

 

Tercera.  Requisitos específicos. 

Además de los requisitos generales establecidos en 
la base tercera de las bases generales de los 

procesos selectivos para el ingreso como 

funcionario/a de carrera al servicio del 

Ayuntamiento de Albiztur, se deberán cumplir los 

siguientes requisitos específicos: 

 

— Título: Certificado de Escolaridad o 

equivalente. 

 

— El puesto que se pretende proveer tiene 

asignado el perfil lingüístico 1 preceptivo (fecha 
de preceptividad 06/10/2002), por lo que la 

posesión del PL1 es requisito indispensable para su 

provisión (art. 187Ley 11/2022, de 1 de diciembre, 

de Empleo Público Vasco). 

 

 

 

— Otros requisitos: Carnet de conducir B.  

 

Cuarta. Funciones. 

En general, toda clase funciones públicas 

auxiliares dependientes de la administración local, 
así como, trabajos relacionados con los servicios 

de mantenimiento y conservación edificios, viales, 

instalaciones y servicios públicos atribuidas al 

municipio, que se desarrollarán de forma 

individual o colectiva con otros funcionarios y 

trabajadores. 

 

Enunciado genérico y no limitativo de las 

funciones y labores principales que corresponden 

al puesto de trabajo:  

 

- Limpieza viaria. Para ello se utilizarán los 

medios habituales de limpieza manual y máquinas 

específicas. 

- Limpieza de parques y jardines. Para ello 

se utilizarán los medios habituales de limpieza 

manual y máquinas específicas. 

- Operaciones auxiliares de recogida de 

residuos y evacuación de contenedores y 

depósitos. 

- Limpieza de edificios e instalaciones 

municipales. Para ello se utilizarán los medios 

habituales de limpieza manual y máquinas 

específicas. 

- Seguimiento del funcionamiento del 

cementerio: inhumación, exhumación y 

mantenimiento del mismo. Mantenimiento de la 

hierba existente, eliminación de malas hierbas en 
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paretetako belar txarrak kentzea, 

kontenedoreak ustu, lapidak garbi 

mantentzea… horretarako, eskuz garbitzeko 

ohiko baliabideak eta makina espezifikoak 

erabiliko dira.  

- Lorategiak eta parkeak mantentzea, 

zuhaitzak aldatzea, inausketak, belarra 

moztea, elementuak birjartzea, ureztatzea, 

produktu fitosanitarioak erabiltzea eta antzeko 

beste lan batzuk. Horretarako, eskuz 

garbitzeko ohiko baliabideak eta makina 

espezifikoak erabiliko dira.  

- Landa-bideen mantenua, sastrakak 

kentzea eta desbrozatzea. 

- Estolderia-sarea, hustubideak, 

saneamendu-zuloak, ur andenak, saretak 

libratzea eta garbitzea. Honez gain 

karraskarien aurkako botikak eta hauen 

kontrola egin beharko da.  

- Herriko iturri publikoen garbiketa. 

- Kartelak kentzea eta pintadak 

garbitzea. 

- Konponketak: Oinarrizko konponketak 

egitea; hala nola, igeltsaritza-, aroztegia-, 

iturgintza-, eta elektrizitate-lanak. Laneko 

ibilgailuak, tresneria eta materialen 

mantentzea. 

- Muntaketa: Festa, azoka, erakusketa 

eta antzeko jardueratako hesiak, 

eszenatokiak eta oholtzak lekualdatzea, 

muntatzea eta desmuntatzea. 

- Ordutegiz kanpoko larrialdi-zerbitzuak 

(ur-hesiak, zirkuitulaburrak, hiletak,…) 

- Festetan eta kultura- eta kirol-

txapelketetan laguntzea. 

- Herri mendietako lurretan 

desbrozeak. 

- Notifikazioak egitea eta buzoneoak… 

- Brigadako arduradunak hala ezartzen 

duenean, brigadako gainontzeko lanpostuen 

ordezkapenak burutu, horretarako beharra 

dagoenean (bajak, oporraldiak, etab.), bere 

lanpostuaren kategoria gaitasunak kontutan 

izanik. 

-Bere mailari dagokion eta agintzen zaion 
edozein funtzio edo egiteko, aurrekoetan 
zehaztua ez bada ere. 
 

Bosgarrena. Eskaerak aurkezteko epea. 
Albizturko Udalean sartzeko hautaketa 
prozesuen oinarri orokorren bosgarren 
oinarrian zehaztutakoari lotuta egingo da; 
Deialdia Estatuko Aldizkari Ofizialean 
argitaratu eta hurrengo egunetik zenbatzen 

paredes, vaciado de contenedores, mantenimiento 

de las lapidas limpias... para ello se utilizarán los 

medios habituales de limpieza manual y la 

maquinaria específica. 

- Mantenimiento de jardines y parques, 

cambio de arbolado, podas, siega, reposición de 

elementos, riego, utilización de productos 

fitosanitarios y otros trabajos similares. Para ello 

se utilizarán los medios habituales de limpieza 

manual y máquinas específicas. 

- Mantenimiento de caminos rurales, 

desbrozado y eliminación de maleza. 

- Desatascar y limpiar la red de 

alcantarillado, desagües, fosas de saneamiento, 

canales de agua, rejillas. Además se deberán 

controlar los roedores con repelentes o raticidas. 

- Limpieza de fuentes públicas locales. 

- Retirada de carteles y limpieza de 

pintadas. 

- Reparaciones: Realización de 

reparaciones básicas como albañilería, carpintería, 

fontanería, electricidad, etc. Mantenimiento de 

vehículos, equipos y materiales de trabajo. 

- Montaje: Traslado, montaje y desmontaje 

de vallas, escenarios y estrados de fiestas, ferias, 

exposiciones y actividades similares. 

- Servicios de emergencia fuera de horario 

(barreras de agua, cortocircuitos, entierros,...) 

- Asistencia/Ayuda en fiestas y 

competiciones culturales y deportivas. 

- Desbroces en terrenos de montes 

comunales. 

- Realización de notificaciones y 

buzoneos.. 

- Realizar, cuando así lo establezca el 

Responsable de Brigada, las sustituciones de los 

demás puestos de trabajo de la Brigada, cuando así 

lo requiera (bajas, vacaciones, etc.), teniendo en 

cuenta las aptitudes de categoría de su puesto de 

trabajo. 

-Cualquier otra función o tarea prpia de su 

categoría y no especificada en las anteriores que se 
le encomiende. 

 

 

 

 

 

Quinta.  Plazo de presentación de solicitudes. 

Se estará a lo dispuesto en la Base quinta de las 

bases generales de los procesos selectivos para el 

ingreso al servicio del Ayuntamiento de Albiztur 

que consiste en 20 días hábiles contados a partir 

del día siguiente al de la publicación de la 
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hasita 20 egun baliagarriko epea izango da, 
ondoko loturan eskuratu ahal izango den 
eredu ofizial eta normalizatu batean: 
www.albiztur.eus. 
 

Seigarrena. Epaimahai kalifikatzailea. 
Epaimahai Kalifikatzailea ondoko kideek 
osatuta egongo da: 
 

Presidentea: 
—Udalbatzako Idazkaria edo berau 
ordezkatzen duen pertsona. 
 

Ahotsdunak: 
—Udal bereko edo beste bateko karrerako 
funtzionario bat edo berau ordezkatzen duen 
pertsona. 
 
—Beste Administrazio Publiko, Autonomiko, 
Foru edo tokiko zerbitzuetako teknikari bat 
edo berau ordezkatzen duen pertsona. 
 
—IVAPek proposaturiko teknikari bat edo 
berau ordezkatzen duen pertsona. 
 
—Euskara proba egiteko IVAPek 
proposaturiko teknikaria. 
 
Idazkaria:  
 
—Albizturko Udaleko Idazkaritza Saileko 
karrerako funtzionario bat edo berau 
ordezkatzen duen pertsona. 
 

Zazpigarrena. Oposaketa fasea. 
Oposaketa faseak derrigorrezkoak eta 
kanporatzaileak izango diren hainbat ariketa 
izango ditu. Zehazki, ondokoak: 
 
1)    Lehen proba: Teorikoa. Derrigorrezkoa 
eta kanporatzailea. 
 
Albizturko Udalaren zerbitzura sartzeko 
hautaketa prozesuen oinarrien eranskinean 
agertzen diren gaiekin loturiko test moduko 
galdetegi bat idatziz erantzun beharko da 
(Taldekatze Profesionalen Sailkapeneko 
Taldeko Gai Zerrenda Orokorra).  
 
 
2)    Bigarren proba: Teoriko-Praktikoa. 
Derrigorrezkoa eta kanporatzailea. 
 
Oinarri hauetako gai-zerrenda zehatzarekin 
loturiko eta epaimahaiak ezarritako kasu 
teoriko, teoriko-praktiko eta/edo praktiko 
batzuk ebaztea izango da. Epaimahaiak atal 

convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, en 

modelo oficial y normalizado que se encontrará 

disponible en: www.albiztur.eus. 

 

 

Sexta. Tribunal Calificador. 

El Tribunal Calificador será compuesto por los 

siguientes miembros: 

 

Presidente/a: 

— El Secretario de la Corporación o persona que 

lo sustituya.  

 

Vocales: 

— Funcionario de carrera del propio o de otro 

Ayuntamiento o persona que lo sustituya. 
 

 

— Un técnico/a de Servicios. de otra 

Administración Pública, autonómica, foral o local, 

o persona que lo/la sustituya. 

 

— Técnico/a designado/a a propuesta del IVAP o 

persona que lo sustituya. 

 

— Técnico/a designado/a a propuesta del IVAP 

para la realización de la prueba de euskara. 

 
Secretario/a: 

 

— Un/a funcionario/a de carrera del Departamento 

de Secretaría del Ayuntamiento de Albiztur o 

persona que lo/la sustituya. 

 

Séptima. Fase de oposición. 

La fase de oposición constará de varios ejercicios, 

obligatorios y eliminatorios. En concreto, los 

siguientes:  

 
1)    Primera prueba: Teórica. Obligatoria y 

eliminatoria.  

 

Consistirá en contestar por escrito a un 

cuestionario de preguntas tipo test, relacionadas 

con los temas que figuran en el anexo de las bases 

de los procesos selectivos para el ingreso al 

servicio del Ayuntamiento de Albiztur (Temario 

General del Grupo de Clasificación de 

Agrupaciones Profesionales). 

 
2)    Segunda prueba: Teórico-Práctica. Obligatoria 

y eliminatoria.  

 

Consistirá en resolver los supuestos teóricos, 

teórico-prácticos y/o prácticos que plantee el 

Tribunal relacionados con el temario específico 

que figura en estas bases. El Tribunal queda 
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honetako kasuen ebazpena proposatzeko 
ahalmena du, bai bere osotasunean 
derrigorrezko moduan, baita hautazko 
modura, aukeratzeko hainbaten artean. 
 
Lehenengo proba 0 eta 5 puntu artean 
baloratuko da, eta bigarren proba 0 eta 15 
puntu artean. Bi proben baturarekin gutxienez 
10 puntu lortzen ez dituzten izangaiak 
automatikoki kanporatuko dira. 
 
3)     Hirugarren proba: Praktikoa. 
Derrigorrezkoa eta kanporatzailea. 
 
Deialdiaren helburu den postuarekin loturiko 
egitekoekin lotura duten eta Epaimahaiak 
proposatzen dituen hainbat ariketa egin 
beharko dira. 
 
Proba hau 0 eta 20 artean kalifikatuko da eta 
10 puntu lortzen ez dituzten hautagaiak modu 
automatikoan kanporatuak izango dira. 
 
 
4)     Laugarren proba: Gaitasun eta/edo 
izaera probak. Derrigorrezkoa eta ez 
kanporatzailea. 
 
Lanposturako hautagaien gaitasun 
psikologikoa (jarrerak eta/edo gaitasunak) 
neurtzera bideratutako proba izango da, 
lanposturako egokitasuna baloratzeko 
helburuarekin. Adimenarekin eta gaitasunekin 
loturiko konpetentziak zein jarrerarekin eta 
izaerarekin loturikoak neurtu ahal izango  dira. 
 
Horretarako balioaniztasuna, proaktibotasun 
pertsonala eta talde lana bezalako gaitasunak 
baloratuko dira. 
 
Tresna mota ezberdinak erabili ahal izango 
dira (testak, elkarrizketak, talde dinamikak, rol 
probak…), lanpostuaren arabera 
profesionalek egoki jotzen dituztenak.  
 
 
Gehienez 10 puntuko balorazioa izango du. 
 
5) Bosgarren proba: Euskara. Derrigorrezkoa 
eta baztertzailea. 
 
Euskarako 1 hizkuntza eskaeraren 
egiaztatzea izango da. Azterketa IVAPek 
zehazten duen egoitza batean egingo da 
institutu horrek zehazten duen datan. 
Apirilaren 15eko 86/1997 Dekretuarekin bat, 
segidan zerrendatzen diren euskarako titulu 

facultado para proponer la resolución de los 

supuestos del presente apartado, bien en su 

totalidad de forma obligatoria, bien de forma 

optativa entre varios a elegir. 

 
La primera prueba se valorará de 0 a 5 puntos y la 

segunda prueba se calificará de 0 a 15 puntos, 

quedando automáticamente eliminados/as los/las 

aspirantes que no obtengan un mínimo de 10 

puntos con la suma de ambas pruebas. 

 

3)    Tercera prueba: Práctica. Obligatoria y 

eliminatoria.  

 

Consistirá en realizar uno o varios ejercicios 

prácticos que plantee el Tribunal relacionados con 
las funciones y tareas del puesto que se convoca.  

 

 

Esta prueba se calificará de 0 a 20 puntos, 

quedando automáticamente eliminados/as los/las 

aspirantes que no obtengan un mínimo de 10 

puntos. 

 

4)    Cuarta prueba: Pruebas de competencia y/o de 

personalidad. Obligatoria y no eliminatoria. 

 

 
Consistirá en la realización de una o más pruebas 

destinadas a medir las competencias psicológicas 

(actitudes y/o aptitudes) a fin de valorar la 

adecuación de las personas aspirantes al puesto de 

trabajo. Se podrán medir tanto las competencias 

intelectivas-aptitudinales, como las actitudinales o 

de personalidad. 

 

Para ello, se valorarán competencias como 

polivalencia, proactividad personal, trabajo en 

equipo.  
 

Se podrán utilizar los distintos tipos de 

herramientas (test, entrevistas, dinámicas de grupo, 

pruebas de rol, etc.)  que los/as profesionales 

consideren oportunas en función del puesto de 

trabajo. 

 

Se calificará sobre un máximo de 10 puntos. 

 

5) Quinta prueba: Euskara. Obligatoria y 

eliminatoria. 
 

Consistirá en la acreditación del perfil lingüístico 1 

de euskara. El examen se realizará en las 

dependencias que determine el IVAP en fecha 

propuesta por dicho Instituto. De conformidad con 

el Decreto 86/1997, de 15 de abril, quedarán 

exentos/as de realizar esta prueba quienes 
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edo ziurtagiriren baten fotokopia bidez 
berauen jabe direla ziurtatzen duten 
pertsonak, proba hori egitetik salbuetsita 
geratuko dira: 
 
—Euskadiko Administrazio Publikoen 
Institutuaren (IVAP) ziurtagiria, hizkuntza 
eskakizun hori egiaztatzen duena. 
 
—Beste titulu parekide batzuk, Euskararen 
ezagutza egiaztatzen duten tituluen eta 
ziurtagirien baliozkotzeko eta Hizkuntzen 
Erreferentziazko Europako Esparru 
Komuneko (Euskal Herriko Agintaritzaren 
Aldizkariko 2010eko azaroaren 15eko 219 
zenbakia) mailekin parekatzeko azaroaren 
9ko 297/2010 Dekretuarekin bat bat eginez. 
 
Proba hau Gai edo Ez Gai bezala kalifikatuko 
da, Gai aitortza beharrezkoa izango delarik 
proba gainditzeko. 
 
Proben multzoa gehieneko 50 puntuko 
kopuruaren gainean baloratuko da eta 20 
puntura iristen ez diren hautagaiak hautaketa 
prozesutik kanpo geratuko dira. 
 

Zortzigarrena. Lehiaketa fasea. 
Oposaketa fasea gainditzen duten hautagaiak 
lehiaketa fasera igaroko dira eta bertan, 
Epaimahaiak, gehienez 22,5 punturen baitan, 
eskaeran alegatuak izan behar izan duten 
ondoko merituak baloratuko ditu: 
 
1)     Egindako lanaren esperientzia, gehienez 
15 puntu, ondoko baremoaren baitan: 
 

 
Zerbitzuetako zeregin anitzetako langile 
postuko Administrazio Publikoari emandako 
zerbitzuen esperientzia, bete beharreko 
plazari dagozkion egitekoetan, lan egindako 
hilabete oso bakoitzeko 0,05 punturekin (zati 
txikiagoak ez dira kontuan hartuko): gehienez 
5 puntu. 
 
Zerbitzuetako zeregin anitzetako langile 
postuko deialdia egin duen Administrazio 
Publikoari edo 1.000 biztanle arteko udalerriei 
(eskuragarri dagoen azken errolda ofizialaren 
arabera) emandako zerbitzuen esperientzia, 
bete beharreko plazari dagozkion egitekoetan, 
lan egindako hilabete oso bakoitzeko 0,10 
punturekin (zati txikiagoak ez dira kontuan 
hartuko: gehienez 10 puntu. 
 
Deialdiaren helburu den postuaren antzeko 

acrediten, mediante la presentación de fotocopia, 

estar en posesión de alguno de los certificados o 

títulos de euskara que se citan a continuación: 

 

 
— Certificado del Instituto Vasco de 

Administraciones Públicas (IVAP) de haber 

acreditado dicho perfil lingüístico. 

 

— Otros certificados equivalentes, de conformidad 

con el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de 

convalidación de títulos y certificados 

acreditativos de conocimientos de euskera, y 

equiparación con los niveles del Marco Común 

Europeo de Referencia para las Lenguas (Boletín 

Oficial del País Vasco n.º 219, de 15 de noviembre 
de 2010). 

 

Esta prueba se calificará como Apto/a o No 

Apto/a, requiriéndose la declaración de Aptitud 

para superar dicha prueba. 

 

El conjunto de pruebas se valorará sobre un 

máximo global de 50 puntos, y las personas 

aspirantes que no lleguen a 20 puntos quedarán 

fuera del proceso de selección. 

 

Octava.     Fase de concurso. 
Las personas aspirantes que superen la fase de 

oposición accederán a la fase de concurso, en la 

cual, el Tribunal valorará, sobre un máximo de 

22,5 puntos, los siguientes méritos, siempre que 

hayan sido alegados en la instancia: 

 

1)    Experiencia de trabajo desempeñado, hasta un 

máximo de 15 puntos, en atención al siguiente 

baremo: 

 

Experiencia en servicios prestados en la 
Administración Pública en el desempeño del 

puesto de Trabajador Polivalente de 

mantenimiento y servicios, correspondientes a las 

funciones de la plaza a ocupar, 0,05 puntos por 

mes trabajado completo (no se computarán 

fracciones inferiores); máximo 5 puntos.   

 

Experiencia en servicios prestados en la 

Administración Pública convocanteo en 

municipios de hasta 1.000 habitantes según último 

censo oficial disponible, en el desempeño del 
puesto de Trabajador Polivalente de 

Mantenimiento y Servicio, correspondientes a las 

funciones de la plaza a ocupar, 0,10 puntos por 

mes trabajado completo (no se computarán 

fracciones inferiores); máximo 10 puntos.  
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egitekoak eginez enpresa pribatuetan 
emandako zerbitzuen esperientzia, lan 
egindako hilabete oso bakoitzeko 0,05 
punturekin (zati txikiagoak ez dira kontuan 
hartuko: gehienez 5 puntu. 
 
Kasu guztietan, dedikazioa ez bada jardunaldi 
osokoa eta funtzio horretara modu 
esklusiboan bideratua, puntuaketan dagokion 
banaketa proportzionala eta  ponderazioa 
egingo dira. 
 
Epaimahaiak egoki jotzen dituen egiaztapen 
guztiak egin ahal izango ditu. 
 
2)     Formazio arautua, gehienez 5 puntu 
arte. 
 
Lanbide Heziketako erdi mailako titulu ofiziala 
edo ofizio klasikoekin loturiko eremuetako 
baliokidea: mekanika, elektrizitatea, zurgintza, 
eraikuntza metalikoa, eraikinen eraikuntza… 2 
puntu. 
 
Lanbide Heziketako goi mailako titulu ofiziala 
edo ofizio klasikoekin loturiko eremuetako 
baliokidea: mekanika, elektrizitatea, zurgintza, 
eraikuntza metalikoa, eraikinen eraikuntza… 4 
puntu. 
 
Lanbide Heziketako titulu ofiziala, modulu 
formatuan, ofizio klasikoekin loturiko 
eremuetan: mekanika, elektrizitatea, 
zurgintza, eraikuntza metalikoa, eraikinen 
eraikuntza… 4 puntu arte. Formazioan 
lortutako moduluen iraupenaren eta edukiaren 
arabera modu ponderatuan baloratuko dira. 
 
 
3)    Formazio ez arautua, gehienez 2,5 puntu 
arte. 
 
Deialdiaren helburu den plazaren egitekoekin 
lotura duen formazio osagarria baloratuko da, 
Administrazio Publikoek eta beste erakunde 
ofizial eta pribatu egiaztagarriek antolatua eta 
homologatua, ondoko baremoaren arabera: 
 
 
— 5 eta 20 ordu arteko ikastaroak: puntu 1 
ikastaroko. 
— 21 eta 50 ordu arteko ikastaroak: 2 puntu 
ikastaroko. 
— 51 eta 100 ordu arteko ikastaroak: 3 puntu 
ikastaroko. 
— 101 eta 250 ordu arteko ikastaroak: 4 
puntu ikastaroko. 

Experiencia en servicios prestados en la empresa 

privada en tareas similares al perfil del puesto que 

se convoca, 0,05 puntos por mes trabajado 

completo (no se computarán fracciones inferiores); 

máximo 5 puntos. 
 

En todos los casos, si la dedicación no es a jornada 

completa y exclusiva en esta función, se procederá 

a realizar el correspondiente prorrateo y 

ponderación en la puntuación. No se computarán 

fracciones inferiores al mes. 

 

El Tribunal podrá proceder a realizar las 

comprobaciones que considere oportunas. 

 

2)    Formación reglada, hasta un máximo de 5 
puntos. 

 

Título oficial de Formación Profesional de primer 

grado o equivalente en las áreas relacionadas con 

oficios clásicos: Mecánica, electricidad, 

carpintería, construcción metálica, construcción de 

edificios… etc. 2 puntos. 

 

Título oficial de Formación Profesional de 

segundo o equivalente en las áreas relacionadas 

con oficios clásicos: Mecánica, electricidad, 

carpintería, construcción metálica, construcción de 
edificios… etc. 4 puntos. 

 

Título oficial de Formación Profesional, en 

formato de módulos, en las áreas relacionadas con 

oficios clásicos: Mecánica, electricidad, 

carpintería, construcción metálica, construcción de 

edificios… etc. Hasta 4 puntos. Se valorarán de 

forma ponderada en función de la duración y 

contenido de los módulos alcanzado en la 

formación. 

 
3)    Formación no reglada, hasta un máximo de 

2,5 puntos. 

 

Se valorará la formación complementaria 

relacionada con las funciones de la plaza 

convocada, organizada y homologada por las 

Administraciones Públicas, otras entidades 

oficiales y privadas verificables, según el siguiente 

baremo: 

 

— Cursos de entre 5 y 20 horas: 1 punto por curso. 
— Cursos de entre 21 horas y 50 horas: 2 puntos 

por curso. 

— Cursos de entre 51 horas y 100 horas: 3 puntos 

por curso. 

— Cursos entre 101 horas y 250 horas: 4 puntos 

por curso. 
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— Besteak: Fitosanitarioen aplikaziorako 
ikastaroak, desparasitaziokoak, lan arriskuen 
prebentzio ikastaroak, lorezaintza ikastaroak 
eta egin beharreko lanekin lotura dutenak. 4 
puntu arte. Egindako moduluen iraupenaren, 
edukien eta helburuen araberako balorazio 
ponderatua egingo da. 
 
Formazio osagarria ikastaroa eman duen 
erakunde ofizialak igorritako ziurtagiri bidez 
edo lortutako titulu (edo dagokion igorpen 
eskubideak ordaindu izanaren ziurtagiri) bidez 
egiaztatuko da. 
 
 

Bederatzigarrena.  Lan poltsa. 
 

Deialdi honek Zerbitzu operarioaren lanpostu 
ezberdinetan edo antzeko funtzioetan egin 
beharreko lanak egiteko aldi baterako 
beharrak asetzeko pertsonalaren lan poltsa 
bat eratuko du. Zerrenda horrek orain artean 
indarrean egon dena ordezkatuko du eta 
Udalak ezarritako araudiarekin bat kudeatuko 
da. 
 
 

Hamargarrena. Inpugnazioak. 
 

Akordio hau Administrazioarekiko Auzi 
jurisdikzional ordenaren aurrean inpugnatu 
ahal izango da zuzenean, Gipuzkoako 
Aldizkari Ofizialean argitaratzen den egunetik 
zenbatzen hasi eta bi hilabeteko epean, 
Administrazio Publikoen Administrazio 
Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 
Legeko 112 artikuluan eta 
Administrazioarekiko Auzi Jurisdikzioa 
arautzen duen uztailaren 13ko 29/1998 
Legeko  46 artikuluan zehazten denaren 
arabera. 
 
Aldi berean, berraztertzeko errekurtsoa 
jartzeko aukera izango da, gehienez 
hilabeteko epean, Administrazio Publikoen 
Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 
1eko 39/2015 Legeak ezartzen duenarekin 
bat. 
 
Deialdietatik eta Epaimahaiaren jardueretatik 
eratorritako ekintzak interesatuek errekurritu 
ahal izango dituzte Administrazio Publikoen 
Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 
1eko 39/2015 Legeak ezarritako kasu eta 
formetan. 
 

 

— Otros: Cursos de aplicación de fitosanitarios, 

desparasitación, curso de prevención de riesgos 

laborales, curso de jardinería y similares 

relacionados con las funciones y tareas a realizar. 
Hasta 4 puntos. Se valorarán de forma ponderada 

en función de la duración, contenido y objetivos de 

los módulos impartidos 

 

La formación complementaria se acreditará 

mediante certificación expedida por el organismo 

oficial que haya impartido el curso o mediante la 

aportación del título obtenido (o el documento 

acreditativo del pago de los derechos de 

expedición correspondientes). 

 

Novena.    Bolsa de trabajo. 

 

La presente convocatoria generará una bolsa de 

trabajo para la cobertura de necesidades 

temporales de personal en los diferentes puestos de 

trabajo desempeñados por personal Operario de 

Servicios o en aquellos con funciones similares.  

Dicha lista sustituirá a las que hasta esa fecha estén 

en vigor y se gestionará de acuerdo a la normativa 

que el Ayuntamiento establezca. 

 

 

Décima.    Impugnaciones. 

 

El presente Acuerdo podrá ser impugnado 

directamente ante el orden jurisdiccional 

Contencioso-Administrativo en el plazo de dos 

meses a contar de su publicación en el BOLETÍN 

OFICIAL de Gipuzkoa, a tenor de lo establecido 

en los artículos 112 de la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, del Procedimiento Administrativo Común 

de las Administraciones Públicas y artículo 46 de 

la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

 

 

 

Así mismo, podrán ser objeto de recurso de 

reposición, en el plazo de un mes, de acuerdo con 

lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 

del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas. 

 

 
Los actos administrativos que se deriven de las 

convocatorias y de la actuación de los Tribunales, 

podrán ser impugnados por las personas 

interesadas en los casos y en la forma establecida 

en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del 

Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones. 
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