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2025¢ko irailaren 19a, ostirala

TOKI ADMINISTRAZIOA

ALBIZTURKO UDALA

Alkatetzaren ebazpena, 2025eko lan eskaintza publi-
koan jasotako Zerbitzu Operarioa lanpostua hautatze-
ko deialdia eta oinarriak onartzen dituena.

I. 2025/04/07ko dekretuaren bidez, 2025eko lan-eskain-
tza publikoa onartu zen, eta iragarki-taulan, Udalaren web-orri
ofizialean eta 2025/04/23ko Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN ar-
gitaratu zen.

Il.  Apirilaren 2ko, 7/1985 toki jardunbideko oinarriak arau-
tzen dituen legearen 21.1g) atalak ematen dizkidan eskudun-
tzak erabiliaz, erabakitzen dut:

ERABAKIA

Lehenengoa: Udal honetako 2025eko Enplegu Publikoaren
Eskaintzan jasotako plazak oposaketa-lehiaketa aske bidez be-
tetzeko deialdia egitea. Honakoak:

— Lanpostuaren izena: Zerbitzu Operarioa.
Izaera: Laborala.

Postu kopurua: 1.

Hornitzeko modua: Oposizio-Lehiaketa.
Udalhitz hitzarmenaren araberako maila: 11.
Dedikazioa (%): 100.

Taldea: Talde Profesionala.

Eskala: Administrazio Berezia.

Euskara Hizkuntza Eskakizuna: 1.
Derrigortasun data: 2002-10-06.
Titulazioa: Eskola ziurtagiria edo baliokidea.

Oharra: Derrigorrezkoa izango da B1 Gidabaimena izatea.

Bigarrena: Deialdiaren oinarriak onartzea. Ebazpen honi atxi-
kita doaz oinarriak.

Hirugarrena: Deialdi hau eta oinarriak Gipuzkoako ALDIZKARI
OFizIALEAN argitaratzea. Era berean, Estatuko Aldizkari Ofizialean
horien laburpen bat argitaratzea.

Laugarrena: Hautaketa prozesuko Epaimahai kalifikatzailee-
tako kideak izendatzeko dagozkion izapideak abian jartzea.

Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen
urriaren leko 39/2015 Legearen arabera, erabaki honen aurka
berraztertzeko errekurtsoa aurkez daiteke egintza eman zuen
organoaren aurrean, hilabeteko epean, erabakia Gipuzkoako AL-
DIZKARI OFIZIALEAN argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

Hala ere, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura
Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearekin eta Administra-
zioarekiko Auzien Jurisdikzioa arautzen duen uztailaren 13ko
29/1998 Legearekin bat etorriz, erabaki hori zuzenean aurkara-
tu ahal izango da administrazioarekiko auzien jurisdikzioan, bi
hilabeteko epean, erabakia Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argi-
taratu eta hurrengo egunetik aurrera.
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Viernes, a 19 de septiembre de 2025

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBIZTUR

Resolucion de Alcaldia por el que se aprueban las ba-
ses y la convocatoria de seleccion de la plaza de Ope-
rario de Servicios recogida en la oferta de empleo pu-
blico del 2025.

I.  Mediante decreto del dia 07/04,/2025 se aprobo la ofer-
ta de empleo plblico de 2025, y publicado en el tablén de anun-
cios, pagina web oficial del Ayuntamiento y en el BoLETIN OFICIAL
de Gipuzkoa de fecha 23/04/2025.

II.  En uso de las atribuciones que el ordenamiento juridico
me confiere, en especial el articulo 21.1g) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, vengo en
resolver:

RESOLUCION

Primero: Realizar la convocatoria para la provision de la plaza
recogida en la oferta de empleo plblico de 2025 de este Ayun-
tamiento, mediante concurso-oposicion:

— Denominacién del puesto: Operario de Servicios.
Caracter: Laboral.

N.° puestos: 1.

Modo de provision: Concurso-Oposicion.

Nivel relativo al convenio Udalhitz: 11.

Dedicacion (%): 100.

Grupo: Agrupacion Profesional.

Escala: Administraciéon Especial.

Perfil LingUistico Euskera: 1.

Fecha preceptividad: 06-10-2002.

Titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente.

Nota: Es obligatorio el permiso de conduccién B1.

Segundo: Aprobar las bases de la convocatoria. Dichas bases
figuran adjuntas a la presente resolucion.

Tercero: Publicar esta convocatoria y sus bases en el BoLETIN
OriciAL de Gipuzkoa. Asimismo, publicar un resumen de las mis-
mas en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarto: Iniciar los tramites para la designacion de los miem-
bros del Tribunal Calificador del proceso de seleccion.

De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publi-
cas, el presente acuerdo podra ser recurrido potestativamente
en reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a su publicacién en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa, ante
el mismo érgano que dict6 el acto.

No obstante, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas y la Ley 29/1998 de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, este acuerdo
también podra ser impugnado directamente ante el orden juris-
diccional Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el BoLeTiN OFI-
cIAL de Gipuzkoa.

LG.:S.5.1-1958
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Deialdien eta epaimahaien jardunaren ondoriozko adminis-
trazio egintzak inpugnatu ahal izango dituzte interesdunek, Ad-
ministrazioen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko
39/2015 Legean ezarritako kasuetan eta moduan.

Albiztur, 2025eko irailaren 10a.—Alazne Urkizu Galarraga, al-
katea. (6324)

|. ERANSKINA

Albizturko Udalaren zerbitzura sartzeko hautaprobeak
arautzen dituzten oinarri orokorrak.

Lehena. Helburua.

Oinarri hauen helburua 2025ean egindako Lan Eskaintza
Publiko arruntari dagozkien eta Albizturko Udaleko Plantillako
plazen jabe egiteko diren hautaprobak arautuko dituzten oinarri
amankomunak ezartzea da.

Bigarrena. Plazen deskribapena.

Oinarri hauen edukia deialdi bakoitzaren karietara onartuko
diren oinarri espezifikoetan ezarritakoarekin osatuko da.

Dagozkien Lan Eskaintza Publikoetan aurreikusitakoarekin
bat, hautaketa prozesu bakoitzaren deialdian, dauden sarbide
txandak eta modalitateak zehaztuko dira, txanda bakoitzeko mo-
dalitate bakoitzean zenbat plaza eskainiko diren zehaztearekin
batera; estaldura xede diren lanpostuak ere zehaztuko dira.

Deialdi bakoitzak bi sarbide txanda izan ahalko ditu: txanda
librea eta barne promozio txanda. Aldi berean, txanda bakoitzak
bi sarbide modalitate izango ditu: orokorra eta desgaitasunen
bat duten pertsonena.

Hirugarrena. Hautagai izateko eskakizunak.
1. Eskakizun orokorrak.

Albizturko Udalaren zerbitzura sartzeko hautaprobetan par-
te hartu nahi duten pertsonek, ondoko parte hartze eskakizu-
nak eta dagozkien oinarri espezifikoetan adierazitako guztiak
bete beharko dituzte eskaerak aurkezteko epea amaitzen den
egunean eta postuaren kargu hartzea egiten dutenerarte gorde
beharko dituzte.

a) Nazionalitatea:

Oro har, eskala eta azpieskaletarako hala erabakitzen den
deialdietan izan ezik, horietan nazionalitate espainiarra duten
hautagaiek soilik parte hartu ahal izango baitute, eta horrela
adieraziko baita dagokion deialdian, honako hauek eskatuko dira:

— Espainiari herritartasuna izatea edo

— Europar Batasuneko kide den herrialderen bateko herri-
tartasuna izatea edo Europar Batasunak egindako eta Espainiak
berretsitako nazioarteko itunetako herrialderen bateko herritar-
tasuna izatea, langileen zirkulazio askea aplikatzen duena.

Espainiarren edo Europar Batasuneko beste herrialderen
bateko ezkontideek ere parte hartu ahal izango dute, beraien
herritartasuna edozein izanda ere, eta dagokion Itunak hala dio-
nean, baita Europar Batasunak egindako eta Espainiak berretsi-
tako langileen zirkulazio askea aplikatzen duena nazioarteko
itunetako herrialderen bateko herritartasuna dutenek ere, bere
eskubidetik bananduta ez daudenean, beti ere. Aldi berean, bal-
dintza berdinetan, beraien zein ezkontideen ondorengoek ere
parte hartu ahal izango dute, hogeita bat urte baino gutxiago-
koek edo nagusiagoek, beraien kargu bizi badira.

Los actos administrativos que se deriven de las convocato-
rias y de la actuacion de los Tribunales, podran ser impugnados
por las personas interesadas en los casos y en la forma estable-
cida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones.

Albiztur, a 10 de septiembre de 2025.—La alcaldesa, Alazne
Urkizu Galarraga. (6324)

ANEXO |

Bases generales que regulan los procesos selectivos
para el ingreso al servicio del Ayuntamiento de Albiztur.

Primera. Objeto.

El objeto de las presentes bases es el establecimiento de
las bases comunes que regiran los procesos selectivos para la
provision en propiedad de las plazas de la Plantilla del Ayunta-
miento de Albiztur correspondientes a la Oferta Publica de Em-
pleo ordinaria de 2025.

Segunda. Descripcion de las plazas.

El contenido de las presentes bases sera complementado
con lo establecido en las bases especificas que se aprobaran
con motivo de cada convocatoria.

De conformidad con lo previsto en las Oferta de Empleo Pa-
blico correspondiente, en la convocatoria de cada proceso se-
lectivo se determinaran los turnos de acceso y las modalidades
de acceso existentes, asi como el nimero de plazas a las que
se podra acceder por cada una de las modalidades de acceso
de cada turno, y los puestos de trabajo objeto de cobertura.

Cada convocatoria podra tener dos turnos de acceso: turno
libre y turno de promocion interna. A su vez, cada turno podra
tener dos modalidades de acceso: general y cupo de reserva pa-
ra personas con discapacidad.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes.
1. Requisitos generales.

Las personas que deseen tomar parte en los procesos se-
lectivos convocados para el ingreso al servicio del Ayuntamiento
de Albiztur, deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
toma de posesion del puesto todos y cada uno de los siguientes
requisitos generales de participacion, asi como los que senalen
las correspondientes bases especificas.

a) Nacionalidad:

Con caracter general, excepto en aquellas convocatorias para
escalas y subescalas en que asi se determine, en las que s6lo
podran participar los/las candidatos/as de nacionalidad es-
pafola y asi se reflejara en la correspondiente convocatoria, se
exigira:

— Tener la nacionalidad espanola, o

— Ser nacional de alguno de los demas estados miembros
de la Unién Europea o nacional de algln estado al que en virtud
de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espaina sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionali-
dad, el/la conyuge de los espanoles y de los nacionales de algu-
no de los demas estados miembros de la Unién Europea, y
cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacio-
nales de algln estado al que en virtud de los tratados interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaina
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as, siempre
gue no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mis-
mas condiciones, podran participar sus descendientes y los de
su cényuge, menores de veintiin ahos o mayores de dicha edad
gue vivan a sus expensas.



b) Adina:

Hamasei urte beteta izatea eta behartutako jubilaziorako ge-
hieneko adina gainditu gabe izatea.

c) Titulazioak:

Deialdi bakoitzaren oinarri espezifikoetan zehazten den titu-
lazioa izatea edo berau igortzeko eskubideak ordainduta daude-
la egiaztatzea, eta hori guztia, «Titulazio eskakizunik gabeko tal-
de profesionalen» parte izatera igaroko diren E Multzoko plaze-
tarako ezartzen denaren kalterik gabe.

Atzerriko titulazioen kasuan, dagokion baliozkotzea egjazta-
tu beharko da edo homologazio hori berresten duen egiaztagiria
aurkeztu. Eskakizun hau ez zaie aplikatuko Batasunaren Zuzen-
bideko Xedapenen babesean, araututako profesioaren alorrean
beraien kualifikazio profesionalaren aitortza jaso duten hauta-
gaiei.

d) Gaitasun funtzionala:

Plazak eskatzen dituen funtzioak gauzatu ahal izateko gaita-
suna izatea; hori, dagokion mediku zerbitzuak egiaztatuko du
praktiketako funtzionari izendapenaren aurretik, azaroaren 29ko
1/2013 Errege Dekretu Legegilearen bidez onarturiko Desgaita-
sunak dituzten pertsonen eskubideen eta berauen gizarteara-
tzearen inguruko Lege Orokorraren Testu Berrituaren aplikazioa-
ren kalterik gabe.

Hautaketa prozesuaren garapenean Epaimahai Kalifikatzai-
leak beherrezkoa ikusiko balu, helburu duten plazan normalean
egiten diren jarduerak gauzatzearen inguruan eskakizun hori
betetzen dutela ziurtatzeko, beharrezko proba eta azterketa me-
dikuak egin ahalko zaizkie desgaitasunen bat duten pertsonei
espreski gordetako plazetara aurkezten diren pertsonei, horre-
tarako izendaturiko ezpezialista edo aholkularien bidez, hauta-
probak amaitu arte itxaron beharrik gabe.

e) Gaikuntza:

Edozein Administrazio Publiko edo Autonomia Erkidegoeta-
ko organo konstituzional edo estatutarioetako zerbitzuetatik ba-
natua ez izatea espediente disziplinario bidez, edo kargu zein
lanpostu publikoetarako ebazpen judizial bidezko inhabilitazio
0s0 edo berezian ez egotea, inhabilitatua edo banatua izan den
funtzionario eskalarako.

Beste estatu bateko herritartasuna dutenen kasuan, inhabi-
litatuta edo antzeko egoeran ez egotea eta bere estatuan, lan
publikoetarako sarbidea ukatzen duten diziplina zigor edo an-
tzekorik ez izatea.

f) Ezgaitasun edo bateraezintasuna:

Indarrean den legediaren arabera ezgaitasun edo baterae-
zintasun kausa legalen batean sartuta ez egotea, horrek berak
ematen dion aukera eskubidea salbu utzita.

g) Hautaketa prozesu bakoitzerako eranskin edo oinarri es-
pezifikoetan berariaz ezartzen direnak.

Deialdian parte hartu nahi dutenek, eskatzen diren eskakizun
guztiak izan beharko dituzte eskaerak aurkezteko epea amai-
tzen den datan.

Aldi berean, hautaketa prozesuak irauten duen epe osoan
horiek guztiak gorde beharko dira, izendapena egiten den unera
bitartean, gaitasun funtzionalarekin lotura duen d) atalean ze-
haztutakoak salbu; horiek dagokion mediku zerbitzuak egjiazta-
tu beharko ditu izandapena egin aurretik.

Dena den, prozeduraren edozein unetan Epaimahaiak jakin-
go balu hautagaietakoren batek ez dituela deialdiko eskakizun
guztiak betetzen, bertatik kanporatua izango da, interesatuare-
kin audientzia bat izan ostean, egunean bertan hautaketa pro-
zesuaren deialdia egin duen agintaritzari gertatutakoaren berri
emanez.

b) Edad:

Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Titulaciones:

Estar en posesion de la titulacion exigida o acreditar haber
abonado los derechos para su expedicion, que sera la que se in-
dique en las bases especificas de cada convocatoria, y todo ello
sin perjuicio de lo que se establezca para las plazas del Grupo
E que pasen a integrar las «Agrupaciones profesionales sin re-
quisito de titulacion».

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se de-
bera acreditar estar en posesion de la correspondiente convali-
dacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homolo-
gacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profe-
sional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de
las Disposiciones de Derecho Comunitario.

d) Capacidad funcional:

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las ta-
reas propias de la plaza, lo que se comprobara por los servicios
médicos correspondientes con caracter previo al nombramiento
como funcionario/a en practicas sin perjuicio de la aplicacion
del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las perso-
nas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

Si en el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal Califica-
dor lo considera necesario, podra recabar, de especialistas o
asesores/as nombrados/as al efecto, la realizacion a los/as as-
pirantes que participan por el cupo de reserva para personas
con discapacidad de las pruebas y reconocimientos médicos
precisos para la comprobacién del cumplimiento de este requi-
sito en lo relativo al desempeno de las actividades habitualmen-
te desarrolladas en las plazas de la convocatoria a la que optan,
sin necesidad de esperar a la finalizacion del proceso selectivo.

e) Habilitacion:

No haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, en el que hubiese
sido separada o inhabilitada.

En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inha-
bilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometida a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Incapacidad o Incompatibilidad:

No estar incursa en causa legal de incapacidad o incompa-
tibilidad segln la normativa vigente, dejando a salvo el derecho
de opcidén que ésta le otorgue.

g) Aquellos otros que, especificamente, se fijen para cada
proceso selectivo en los correspondientes anexos y/o bases es-
pecificas.

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan
reunir la totalidad de los requisitos exigidos a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias.

Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el procedi-
miento de seleccion hasta el momento del nombramiento, ex-
cepto el senalado en el apartado d) relativo a la capacidad fun-
cional, que debera ser certificado por los servicios médicos co-
rrespondientes inmediatamente antes del nombramiento.

No obstante lo anterior, si en cualquier momento del proce-
dimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguna de las
personas aspirantes carece de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria, se le excluira de la misma, previa audiencia de la per-
sona interesada, dando cuenta el mismo dia, a la autoridad que
haya convocado el proceso selectivo.



2. Barne Promozio Txanda.

Barne Promoziorako erreserbatuta dauden plazetara aurkez-
ten diren hautagaiak zerbitzu aktibo edo zerbitzu berezi egoe-
ran egon beharko dute jatorrizko plazan edo postuaren erreserba
eskubidea ematen dien beste edozein egoera administratibotan,
ondoko eskakizunak betetzearekin batera:

a) Albizturko Udaleko karrerako funtzionarioa izatea existi-
tzen den eskalaren batean, helburu duten plazaren azpiko hu-
rrengo mailako talde edo azpitaldean, edo talde edo azpitalde
berean, deialdiko oinarriekin bat.

b) Albizturko Udaleko dagokien Gorputz edo Eskalan fun-
tzionario bezala gutxienez bi urteko antzinatasuna izatea, parte
hartzeko eskakizunak aurkezteko epea amaitzen den egunean.

c) Eskatzen den titulazioa edo antzinatasuna izatea eta bai-
ta helburu den plazarako ezarritako gainontzeko eskakizunak be-
tetzea ere.

3. Desgaitasunak dituzten pertsonen txandak.

Desgaitasunen bat duten pertsonei erreserbaturiko plazetara
aurkezten direnek, % 33ko edo gehiagoko desgaitasun gradua
aitortua izan beharko dute. Aitortza hori Administrazioaren es-
kumenekoa den organoaren ebazpen edo egiaztagiri bidez ai-
tortua izan beharko da (Imserso edo Foru Aldundiko Gizarte Ekin-
tza...).

Laugarrena. Datu babesa.

Informazioaren tratamendurako kontuan hartuko da Datu
Pertsonalen Babeserako eta Eskubide Digitalen Bermerako aben-
duaren 5eko 3/2018 Lege Organikoan, pertsona fisikoen datu
pertsonalen trataerari inguruko babesari eta berauen zirkulazio
askeari buruzko Europar Parlamentuko eta Kontseiluko 2016ko
apirilaren 27ko 2016/679 (UE) Araudian eta aplikagarri diren
gainontzen xedapenetan esaten dena.

Hautaketa prozesuak publizitate, berdintasun, meritu eta gai-
tasunen printzipioen menpe jartzeko lege betebeharraren baitan,
hautagaiek eskakizun formulario baten bidez hautaketa prozesu
batean parte hartzeko eskaera aurkezteak, aldizkari ofizialetan,
iragarki oholetan, Udaleko webgimean edo hautaketa prozesuko
oinarri arautzaileak aplikatzeko erabiltzen den beste edozeinetan
identifikatzea dakar. Aldi berean, Albizturko Udalak datu pertso-
nalak hautaketa prozesu zehatz horri dagokion lan poltsak kudea-
tzeko erabiltzeko onarpena dakar eta dagokien kasuan, baita
dagozkion proba psikotekniko edo pertsonalitatekoak egiteko
ere.

Oinarri hauen helburu diren hautaketa prozesuak publizitate
printzipioak arautzen ditu eta horrenbestean, aurrez aipaturiko
helburuetarako datuen lagapena baimentzen ez duenaren es-
kaerarik ez da onartuko.

Hautaketa prozesuan parte hartzeak, hautaketa prozesuan
hautagaiek aurkezten duten dokumentazioaren trataera ere ba-
dakar berarekin.

Bestalde, oinarri hauek aipatzen dituzten hautaketa proze-
suak gauzatzetik atera daitezkeen Lan Poltsak eratzeari dago-
kion hamabosgarren oinarrian aurreikusitakoaren arabera, hau-
tagaiek parte hartze eskaeran zehaztu beharko dute ondoko da-
tuak Administrazio Publikoko beste entitate batzuei ematerik ez
badute nahi: izen-abizenak, NAN, helbidea, harremanetarako te-
lefonoa eta formakuntza maila; lan eskaintzak egin ahal izateko
soilik erabili ahal izango dituzte datu horiek, legeak aurreikusi-
tako moduan. Ezezkorik ez bada ematen berariaz, datuak ema-
teko arazorik ez dagoela ulertuko da.

2. Turno de Promocion Interna.

Las personas aspirantes que concurran a las plazas reser-
vadas a promocion interna deberan hallarse en situacién de ser-
vicio activo o servicios especiales en la plaza de procedencia o
cualquier otra situacion administrativa que conlleve derecho a
reserva de puesto y cumplir con los siguientes requisitos:

a) Serfuncionario/a de carrera del Ayuntamiento de Albiztur
en alguna de las escalas existentes, en la plaza del grupo o sub-
grupo de clasificacion inmediatamente inferior a la que aspiren,
0 del mismo grupo o subgrupo, de conformidad con las bases
especificas de la convocatoria.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos anos como fun-
cionario/a del Ayuntamiento de Albiztur en el Cuerpo o Escala a
que pertenezcan, el dia de la finalizacién del plazo de presenta-
cién de solicitudes de participacion.

c) Poseer la titulacién o antigiiedad requerida y el resto de
los requisitos establecidos para el acceso a la plaza aspirada.

3. Turno de personas con discapacidad.

Quienes concurran a plazas reservadas a personas con dis-
capacidad deberan tener reconocida la condicion de tales, con
discapacidad de grado igual o superior al 33 % mediante Reso-
lucién o Certificado expedido por el 6rgano competente de la Ad-
ministracion (Imserso o Departamento de Accion social de la Di-
putacion Foral, etc.).

Cuarta. Proteccion de datos.

El tratamiento de la informacion tendra en cuenta lo esta-
blecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digita-
les, en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus
datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

En virtud del mandato legal relativo al sometimiento de los
procesos de seleccion a los principios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad, la presentacion por los/as aspirantes del
formulario de solicitud para participar en un proceso selectivo
implica su autorizacion para que se les identifique en las publi-
caciones procedentes que se lleven a cabo en los boletines ofi-
ciales, tablones de anuncios, en la pagina web del Ayuntamiento
y en cualquier otro medio que se utilice en aplicacion de las ba-
ses reguladoras del proceso selectivo. Asimismo, supone su con-
sentimiento para que el Ayuntamiento de Albiztur trate los datos
personales para la gestion de las bolsas de trabajo que deriven
del concreto proceso selectivo, en su caso, asi como para la re-
alizacion de las correspondientes pruebas psicotécnicas o de
personalidad.

Los procesos selectivos objeto de las presentes Bases estan
regidos por el principio de publicidad por lo que no se admitira
la solicitud si la persona aspirante no consiente la cesion de sus
datos con el contenido y para los fines indicados en el parrafo
anterior.

La participacion en el proceso selectivo también implica el
tratamiento de la documentacion que han de aportar los/as as-
pirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

Por su parte, a los efectos previstos en la Base Decimoquin-
ta relativa a la confeccion de Bolsas de Trabajo a resultas de la
celebracion de los procesos selectivos a los que se refieren las
presentes bases, las personas aspirantes deberan indicar en su
solicitud de participacion en dichos procesos si se oponen a la
cesion a otras entidades de la Administracion Plblica sus datos
relativos a: Nombre y Apellidos, DNI, domicilio, teléfono de con-
tacto y nivel de formacion, Gnica y exclusivamente, para que por
éstas les puedan ser realizadas ofertas de empleo en los térmi-
nos legalmente previstos, considerandose, de no constar expre-
samente su oposicion que prestan su consentimiento a ello.



Hautagaiek emandako datuak indarrean den legediaren ara-
bera tratatuko dira.

Interesatuek sarbide, zuzenketa, deuseztatze eta oposizio es-
kubideak Albizturko Udaleko Erregistro Orokorrean edo Udaleko
egoitza elektronikoan gauzatu ahal izango dituzte.

Bosgarrena. Eskariak aurkeztea eta onartzea.
1. CEskaerak betetzea eta aurkeztea.

a) Eskaerak deialdia Estatuko Aldizkari Ofizialean argitara-
tu eta hurrengo egunetik hasita 20 eguneko epean aurkeztuko
dira, www.albiztur.eus atarian aurkitu ahal izango den eredu ofi-
zial eta normalizatuan.

Hautagaiek hemen aurkeztu ahal izango dituzte eskaerak:

— Albizturko Udaleko Erregistro Orokorra (Erdigunea 22,
20495 Albiztur), astelehenetik ostegunera 9:00etatik 14:00etara.

— Eredu ofiziala eta normalizatua betez (IV eranskina), Udal
honetako Erregistro Elektronikoan aurkeztuz.

— Administrazio Publikoaren Administrazio Prozedura Erki-
dearen urriaren 1eko 39/2015 Legeko 16 artikuluan zegazten
diren lekuetan ere aurkeztu ahal izango da eskaera. Correoseko
bulegoetan aurkeztutako eskaerak berauek aurkezteko epea
amaitu aurretik aurkeztuko dira, irekitako gutunazal batean, Co-
rreoseko funtzionarioek datatu eta zigiatzeko. Modu horretan
soilik emango da ulertutzat Correosen aurkeztu ziren egunean
bertan eman zitzaiela sarrera.

Esakerak dagokion epean eta forman ez aurkezteak, hauta-
gaia hautaketa prozesutik kanpo uztea suposatuko du.

b) Lehiaketa fasean baloratutzat ematea nahi diren meri-
tuen inguruko alegazioak eskaeran zehartu beharko dira. Horri
lotuta, ez dira baloratuko eskaeran behar bezala alegatu ez di-
ren merituak.

c) Onartuak izateko eta dagokien kasuan, dagokien hauta-
probetan parte hartu ahal izateko, hautagaiek eskaeraren atal
guztiak bete beharko dituzte. Eskatzen diren eskakizun guztiak
betetzen dituztela adierazi beharko dute, eskaerak aurkezteko
epearen amaierarekin lotuta beti ere.

d) Desgaitasunen bat duten pertsonei erreserbaturiko pla-
zaren bat nahi duten hautagaiek, oposaketa faseko ariketaren
bat egiteko denbora edo baliabide egokitzapenik behar ote duten
zehaztu beharko dute, argibide zehatzak emanez.

e) Euskara: derrigorrezko hizkuntza eskakizunen bat bera-
rekin dakarren posturen baterako eskatzen den Euskara maila
dokumentalki edo horretarako ezarritako froga gaindituz egiaz-
tatu dezaketenek, postu horiek zein eskakizun hori ez dutenak
lortzeko aukera izango dute.

f) Eskaeretan hautaprobak zein hizkuntzatan egin nahi di-
ren zehaztuko da (euskara edo gaztelera). Ez bada ezer zehaz-
ten, froga guztiak euskaraz egingo direla ulertuko da.

Edozein kasutan, gaitasun psiklogikoen probak, berauek di-
seinatuak izan diren hizkuntzan edo hizkuntzetan (euskara edo
gaztelera) egingo dira. Horri buruz ezer adierazi ezean, proba
guztiak euskaraz egingo direla ulertuko da.

g) Eskaeran, hautagaiek ondoko zein txandetan parte hartu
nahi duten zehaztu beharko dute: a) Libre, b) Barne promozioa
eta ondoko zein modalitatetan: a) Sarbide orokorra, b) Desgaita-
sunen bat duten pertsonentzat erreserbaturiko sarbidea, Oinarri
espezifikoetan ezarritakoarekin bat eta txandetako batean soilik
hartu ahal izango dute parte.

Los datos facilitados por los/as aspirantes se trataran con-
forme a la normativa vigente.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento de Albiztur o a través de la sede electré-
nica del Ayuntamiento.

Quinta. Presentacion de instancias y admision.
1. Cumplimentacion y presentacion de solicitudes.

a) Las solicitudes se presentaran, dentro del plazo de 20
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en modelo
oficial y normalizado que se encontrara disponible en: www.
albiztur.eus.

Las personas candidatas podran presentar sus solicitudes
en:

— El Registro General del Ayuntamiento de Albiztur (Erdigunea
22, 20495 Albiztur) de 9:00 a 14:00 horas de lunes a jueves.

— Cumplimentando el modelo oficial (anexo IV) y normaliza-
do, y presentandolo en el Registro Electronico de este Ayunta-
miento.

— También se podran presentar las instancias en los lugares
mencionados en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas. Las instancias presentadas en las Ofi-
cinas de Correos se entregaran en éstas antes de la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por la persona funcionaria de Correos.
Sélo asi se entendera que tuvieron su entrada el dia de su pre-
sentacion en Correos.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supon-
dra la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo.

b) En la solicitud deberan alegar los datos correspondien-
tes a los méritos que se desean valorar en la fase de concurso.
A estos efectos, no se valoraran los méritos que no se hayan ale-
gado adecuadamente en la instancia.

c) Para ser admitidos/asy, en su caso, tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes
deberan formalizar la solicitud en todos sus apartados. Deberan
manifestar que reldnen todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo senha-
lado para su presentacion.

d) Quienes aspiren a las plazas reservadas a personas
con discapacidad, deberan manifestar si tienen la necesidad de
adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion de algin
ejercicio de la fase de oposicion, con indicacién de las concre-
tas que requieran.

e) Euskera: Quienes puedan acreditar, documentalmente
o mediante la superacion de la prueba que se lleve a efecto, el
nivel de conocimientos de Euskera requerido para las plazas
que lleven aparejado algin puesto de perfil lingliistico precepti-
vo, optaran tanto a dichos puestos como a los que no tuviesen
esta condicién.

f) En las instancias debera indicarse el idioma en el que
desean realizar las pruebas selectivas (euskera o castellano).
De no sefalar nada al respecto, se entendera que la totalidad
de las pruebas se realizaran en euskera.

En las instancias debera indicarse el idioma en el que de-
sean realizar las pruebas selectivas (euskera o castellano). De
no senalar nada al respecto, se entendera que la totalidad de
las pruebas se realizaran en euskera.

g) Enlainstancia, las personas aspirantes deberan indicar
que desean participar por alguno de los siguientes turnos: a)
Libre, b) Promocion Interna y en alguna de las siguientes moda-
lidades: a) Acceso general, b) Acceso reservado a personas con
discapacidad, de acuerdo con lo establecido en las Bases Espe-
cificas y s6lo podran participar por uno de estos turnos.
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h) Eskaeretan akatsen bat balego, interesatuari 10 egune-
ko epea emango zaio zuzenketak egiteko. Ez badu egiten, uko
egin diola ulertuko da eta eskaera artxibatuko da, horretarako
egindako ebazpen batekin.

2. Eskatzaileak onartzea.

Eskaerak aurkezteko epea gaindituta, Alkate-Presidenteak
onartutako eta baztertutako hautagaien behin-behineko zerren-
da onartuko du, baztertze arrazoiak zehaztuz dagokien kasuan
eta berau argitaratzea aginduk du Gipuzkoako ALDIZKARI OFIzIA-
LEAN, Udaleko Iragarki Oholean eta udaleko webgunean (www.al-
biztur.eus), hautagaiek erreklamazioak egiteko edo akatsak
zuzentzeko 10 eguneko epea izango dutela adieraziz.

Erreklamazio epea amaituta eta behin horiek ebatzita, Alka-
te-Presidenteak onartutako zein baztertutako hautagaien behin
betiko zerrenda onartuko du eta berau edo behin betiko zerren-
darekiko aldaketen zerrenda argitaratzeko agindua emango du
Gipuzkoako ALDIzkARI OFiziALEAN, Udaleko Iragarki Oholean eta
udaleko webgunean. Behin-behineko zerrenda behin betikotzat
joko da automatikoki ez bada erreklamaziorik izaten.

3. Jakinarazpenak.

Balizko banakako jakinarazpenetarako, eskaeran zehazten
den helbide hartuko da kontuan, organo deitzaileari modu fro-
gagarrian beste helbide baten berri ematen ez zaion kasuetan
salbu.

Seigarrena. Epaimahai Kalifikatzailea.
1. lzendapena.

Deialdi bakoitzean, udal organo eskumendunak Epaimahai
Kalifikatzailea osatuko duten pertsonak izendatuko ditu; berauek
izango dira hautaproben garapenaren eta kalifikazioen ardura-
dunak.

Izendapenak Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN, iragarki oho-
lean eta Udal webgunean argitaratuko dira, onartutako eta baz-
tertutako behi behineko pertsonen zerrendarekin batera.

2. Osaketa.

a) Deitutako hautaketa prozesuetako epaimahai kalifika-
tzaileak honako hauetan adierazitakoaren arabera osatuko dira:
Enplegu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen Testu Ba-
tegina onartzen duen urriaren 30eko 5/2015 Legegintzako
Errege Dekretuaren 60. artikulua, ekainaren 7ko 896/91 Errege
Dekretuaren 4. artikulua, Euskal Enplegatu Publikoari buruzko
abenduaren leko 11/2022 Legearen 81. artikulua, apirilaren
2ko 7/85 Legearen 127.1.h) artikulua abenduaren 16ko 57/03
Legeak eginiko idazketan eta Emakumeen eta gizonen berdinta-
sunerako eta emakumeen aurkako indarkeria matxistarik gabe
bizitzeko Legearen testu bategina onartzen duen martxoaren
16ko 1/2023 Legegintzako Dekretuko 21. artikulua.

b) Hautaketa prozesua baloratzeko eratuko den Epaima-
hai kalifikatzaileak Presidente bat, Idazkari bat eta deialdiak ze-
hazten dituen ahosdunak izango ditu, gutxieneko kide kopurua
bostekoa izanez. Ahosdunen artean, IVAPEK izendaturiko kide
bat egongo da.

c) Epaimahai kalifikatzaileko kideen izendapena hautake-
ta prozesuko onartuen eta baztertuen behin betiko zerrenda
onartzen duen eta oposaketa faseko lehen probaren data ze-
hazten duen ebazpenarekin batera egingo da. Ebazpen hori Gi-
puzkoako ALbizkArl OFiziALEAN, Udaleko webgunean eta iragarki
oholean argitaratuko da.

d) Epaimahaiaren osaketa teknikoa izango da eta ahosdu-
nek deialdiko plazetarako sarbidea izateko eskatzen den maila
bereko edo goragoko titulazio akademikoa izan beharko dute.
Halaber, espezialitate printzipioa errespetatuko da; modu horre-

h) En el supuesto de existir defectos en las instancias, se
requerira a la persona interesada para que en el plazo de 10
dias los subsane, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistida y se archivara su solicitud, previa resolu-
cion dictada al efecto.

2. Admision de solicitantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcal-
desa-Presidente aprobara la lista provisional de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos/as, con indicacion en su caso de las cau-
sas de exclusion y ordenara su publicacion en el BoLETIN OFICIAL
de Gipuzkoa, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal (www.albiztur.eus) con indicacion de que
dentro de los 10 dias habiles siguientes, los/as aspirantes podran
formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en
que pudiera haberse incurrido.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas
éstas, la Alcaldesa-Presidente aprobara la lista definitiva de as-
pirantes admitidos/as y excluidos/as y ordenara su publicacion,
o las de las modificaciones habidas con respecto a la lista pro-
visional, en el BoLETiN OFiciAL de Gipuzkoa, en el Tablon de Anun-
cios del Ayuntamiento y en la pagina web. La lista provisional se
entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produ-
jeran reclamaciones.

3. Notificaciones.

A los efectos de posibles notificaciones individuales, se en-
tendera como domicilio el sefalado en la instancia, salvo que
con posterioridad se comunique otro distinto de forma expresa
y fehaciente al 6rgano convocante.

Sexta. Tribunal Calificador.
1. Nombramiento.

En cada convocatoria el 6rgano municipal competente nom-
brara a los/as componentes del Tribunal Calificador, que se encar-
garan del desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas.

Los nombramientos se publicaran en el BoLETIN OFicIAL de Gi-
puzkoa, en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayunta-
miento, conjuntamente con la relacion provisional de personas
admitidas y excluidas.

2. Composicion.

a) Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos
convocados se constituiran conforme a lo sefialado en el articu-
lo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleo Pdblico, articulo 4 del Real Decreto 896/91
del 7 de junio, articulo 81 de la Ley 11/2022, de 1 de diciem-
bre, del Empleo Pudblico Vasco, articulo 127.1.h) de la Ley de
7/85, de 2 de abril, en la redaccion dada por la Ley 57/03, de
16 de diciembre y articulo 21 del Decreto Legislativo 1/2023,
de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de
Violencia Machista contra las Mujeres.

b) El Tribunal calificador que se constituya para valorar el
proceso selectivo contara con un/a Presidente, un/a Secreta-
rio/ay los/as Vocales que determine la convocatoria, no pudien-
do ser en ningln caso el nimero de miembros inferior a cinco.
Entre los vocales figurara un miembro designado por el IVAP.

¢) El'nombramiento de los miembros del Tribunal Califica-
dor se realizara junto con la resolucién que apruebe la lista pro-
visional de admitidos y excluidos del proceso selectivo y la fecha
de la primera prueba de la fase de oposicién. Dicha resolucion
sera objeto de publicacion en el BoLETIN OFiciaL de Gipuzkoa, en
la pagina web del Ayuntamiento y en el tabl6n de anuncios.

d) La composicién del Tribunal sera técnica y las/los voca-
les deberan poseer titulacion académica del mismo nivel o su-
perior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas. Se
respetara, asimismo, el principio de especialidad, conforme al
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tan, kide diren kideen erdiak gutxienez, sarbiderako eskatzen
den ezagutza eremu berari dagokion titulazioa izan beharko du.

Deialdi ezberdinetan parte hartu ahal izateko ezagutza ere-
mu berari dagokion titulazioa duten udal teknikaririk ez dagoen
kasuetarako eta espezialitate printzipioa zehazki betetzeko hel-
buruarekin, beste administrazioen edo elkargo ofizialen lagun-
tza eskatuko da, egoki jotzen dituzten teknikari edo adituak izen-
datzeko.

e) Hautaketa edo izendapen politiko bidezko kideek, bitar-
teko funtzionarioek edo aldi baterako langileek ezingo dute hau-
taketa organoetako kide izan.

f) Hautaketa organoetako kide izatea norbanako modura
egingo da, beste edonoren ordezkari modura ezingo delarik aur-
keztu.

g) Egokitasun eza behar bezala justifikatzen den kasuetan
salbu, epaimahaiaren eraketa orekatua izan behar du emaku-
me zein gizonen aldetik, gaitasun eta prestakuntza egokiarekin.
Ordezkaritza orekatua dela jotzen da, lau kidetik gorako orga-
noetan sexu bakoitzaren presentzia gutxienez % 40koa denean;
gainontzekoan, bi sexuen ordezkaritza dagoenean.

Salbuespen gisa, eta dagokion erakunde publikoan emaku-
meen eta gizonen berdintasunaren arloan eskumena duen or-
ganoaren edo organismoaren aldeko txostenarekin, pertsona
anitzeko organoetan ordezkaritza orekatuaren irizpidea ez aplika-
tzea justifikatu ahal izango da, Emakumeen eta Gizonen Berdin-
tasunerako eta Emakumeen aurkako Indarkeria Matxistarik Ga-
beko Bizitzetarako Legearen testu bategina onartzen duen
martxoaren 16ko 1/2023 Legegintzako Dekretuaren 3.10 arti-
kuluan aipatutako kasuetan.

h) Epaimahai Kalifikatzaileetan IVAPek izendaturiko kidea-
ri dagokion ordezkaritzaren kalterik gabe, Institutu horrek izen-
daturiko kide batek berauetan hartuko du parte hizkuntza profi-
len egiaztatzera bideraturiko probak egiteko eta ebaluatzeko
soilik.

i) Epaimahaiak aholkulariak eta espezialistak eraman ahal
izango ditu bere lanetara, egoki ikusten duen pronetarako. Ahol-
kulari horiek beraien espezialitate teknikoetan lagundu ahal
izango dute; ahotsa izango dute baina botorik ez.

3. Eratzea.

a) Epaimahaia ezingo da eratu eta ezin izango du jardun,
gutxienez Presidentzian eta ldazkaritzan diharduten pertsonen
(titularrak edo ordezkoak) eta gainontzeko kideen erdien presen-
tziarik gabe.

b) Presidentzia karguan diharduten pertsonak ez badau-
de, kargu horretako titularrak boto eskubidea duten ahosdunen
artetik bat aukeratuko ordezkatzeko eta izendapenik ezean, adi-
nez nagusiena den ahosdunak hartuko du bere lekua.

c) Presidentziak hautaketa prozesuaren gauzatzea koordi-
natuko du eta balizko berdinketak ebatziko ditu bere kalitatezko
botoarekin. Epaimahaiko kide guztiek izango dute ahotsa eta
botoa, Idazkari karguan diharduenak salbu; honek ahotsa izan-
go du baina botorik ez.

4. Ahalmenak.

a) Epaimahaia autonomia funtzional osoarekin ariko da,
prozeduraren objektibitatearen erantzule izango da eta deialdiko
oinarriak betetzen direla bermatuko du. Bere jardunean indepen-
dentzia eta irizpidekotasun teknikoa bermatuko dira.

cual al menos la mitad de las personas miembros debera po-
seer una titulacion correspondiente a la misma area de conoci-
miento que la exigida para el ingreso.

Para el supuesto de que no existan técnicas/os municipales
que posean una titulacion correspondiente a la misma area de
conocimientos que la exigida para tomar parte en las diferentes
convocatorias, y al objeto de cumplir estrictamente el principio
de especialidad, se solicitara colaboracion a otras administra-
ciones u organismos oficiales para que propongan la designacién
del técnico/a, de los/as técnicos/as o expertos/as que conside-
ren idoneos/as.

e) Elpersonal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los érganos de seleccion.

f) La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cioén o por cuenta de nadie.

g) Salvo que se justifique debidamente su no pertinencia,
la composicion del tribunal ha de ser equilibrada de mujeres y
hombres con capacitacion, competencia y preparacion adecua-
da. Se considera que existe una representacion equilibrada
cuando en los 6rganos de mas de cuatro miembros cada sexo
esta representado al menos al 40 %; en el resto, cuando los dos
sexos estén representados.

Excepcionalmente, y con el informe favorable del érgano u
organismo competente en materia de igualdad de mujeres y
hombres de la institucion publica correspondiente, se podra jus-
tificar la no aplicacion del criterio de representacion equilibrada
en los érganos pluripersonales en los casos a que se refiere el
articulo 3.10 del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igual-
dad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
contra las Mujeres.

h) Sin perjuicio de la representaciéon que corresponde a
un/a miembro designado por el IVAP en los Tribunales califica-
dores, un/a miembro designado por dicho Instituto formara par-
te de los mismos a los solos efectos de la realizacion y evalua-
cion de las pruebas destinadas a la acreditacion de los perfiles
linglisticos.

i) El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores/as especialistas para las pruebas que estime
oportunas, limitdndose dichos/as asesores/as a prestar su co-
laboracion en sus especialidades técnicas, teniendo voz pero
sin voto.

3. Constitucion.

a) ElTribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, de las personas (titulares o suplentes), que
desempenen la Presidencia y la Secretaria y la mitad del resto
de sus miembros.

b) En caso de ausencia de quienes desempenen los car-
gos de la Presidencia, la persona titular de este cargo designara
de entre los vocales con derecho a voto la persona que le susti-
tuyay, a falta de designacion, su sustitucion se hara por el Vocal
de mayor edad.

¢) La Presidencia coordinara la realizacion del proceso se-
lectivo y dirimira los posibles empates en las votaciones con su
voto de calidad. Todos los/as miembros del Tribunal tendran voz
y voto, excepto quien desempena la Secretaria, que tendra voz
pero no voto.

4. Facultades.

a) El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, sera
responsable de la objetividad del procedimiento y garantizara el
cumplimiento de las bases de la convocatoria. En su actuacion
se garantizaran los principios de independencia y discrecionali-
dad técnica.



b) Hautaketa prozesuaren edozein unetan Epaimahaiak
deialdi horretan parte hartu ahal izateko eskakizunen bat bete-
tzen ez duten hautagaien berri izaten badu, interesatuarekin
audientzia bat izan ostean, eskumena duen organoari pertsona
hori kanporatzea proposatu beharko dio, hautagaiaren zehazta-
sun ez edo esandako gezurren berri emanez.

c) Epaimahai kalifikatzaileak, bertako edozein kideren es-
kaera bidez, prozesuko edozein faseri eragiten dion dokumenta-
zio originala hautaketa prozesuko edozein unetan eskatzeko au-
kera gordetzen du bere gain.

d) Epaimahaiak Oinarri hauetan edo Oinarri espezifikoetan
aurreikusi ez den edozerren inguruan beharrezko akordioak egi-
teko ahalmena du hautaketa prozesua modu zuzenean garatu
dadin eta baita bere interpretazioaren edo aplikazioaren inguruan
sortu daitezkeen auziak ebaztekoa ere, bere egitekoak gauza-
tzearekin batera. Aldi berean, hautaketa prozesuarekin jarraitu
ahal izatea ahalbidetuko duen gutxieneko hautagai kopuru batek
probak gainditzea bermatuko duten neurriak hartzeko eskumena
ere izango du.

e) Epaimahaiaren jardueren edo argitalpenen inguruko ale-
gazioak idatziz aurkeztuko dira Albizturko Udaleko Erregistro
Orokorrean edo Albizturko Udaleko Erregistro Elektroniko bidez.

f) Epaimahaiaren ebazpenek udal organo eskumendunak
lotzen dituzte, nahiz eta hauek, berrikusketara jo dezaketen Ad-
ministrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urria-
ren leko 39/2015 Legeko 106 eta hurrengo artikuluek aurrei-
kusitakoaren arabera.

g) Epaimahai kalifikatzailea eratu ahal izango da, saioak
egin ahal izango ditu eta akordioak egin ahal izango ditu bitar-
teko elektroniko eta telematiko bidez, beti ere bertako kideak
espainiar lurretan daudenean eta beraien identitatea egjaztatu-
ta dagoenean. Aldi berean, saioan beraien arteko komunikazioa
denbora errealean gauzatzen dela bermatu beharko da.

Aurrekoarekin lotuta, audikonferentziak, bideokonferentziak
eta beste sistema teknologiko zein ikusentzunezko sistemak bi-
tarteko elektroniko bezela joko dira, segurtasun teknologikoa,
eztabaidaren balekotasuna eta akordioetarako bozketa berma-
tzen badute.

4. Abstentzioa eta errekusatzea.

Epaimahaiko kideek eta aholkulari espezialistek uko egin be-
harko diote jarduteari; bestela, pertsona interesatuen aldetik
errekusatuak izan ahalko dute, Sektore Publikoko Erregimen Ju-
ridikoaren urriaren leko 40/2015 Legeko 23 artikuluan aurrei-
kusitako abstentzio arrazoien batean erortzen badira.

Zazpigarrena. Proben garapena.

a) Deialdi bakoitzean bi gai-zerrenda izango dira. Batetik,
plazaren mailaren araberako titulazioari dagion gai-zerrenda oro-
kor bat. Bestetik, gai-zerrenda zehatza. Bi gai-zerrendak oinarri
espezifikoetan jasoko dira.

b) Hautagaien jarduera ordena hautagaiek aldi berean egin
ezin dituzten proba horietan hasiko da, hautaketaren unean in-
darrean dagoen Administrazio Publikoarentzako Estatuko Idazka-
ritzaren ebazpenak ezartzen duenarekin bat doan letrarekin has-
ten den abizenari dagokion hautagaiarekin.

c) Hautagaiei deialdi bakar baten bidez egingo zaie dei pro-
ba bakoitzerako, beti ere, ez agertzea behar bezala justifikaturiko
eta Epaimahaiak modu librean kontuan harturiko ezinbesteko
arrazoiren batengatik bada.

d) Hautagaiek indarrean den nortasun agiri edo pasaporte
batekin agertu beharko dute probetara eta Epaimahaiak edo-
zein unetan erakusteko eskatu ahal izango die.

b) En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribu-
nal tiene conocimiento de la existencia de aspirantes que no
cumplen alguno de los requisitos exigidos para participar en la
correspondiente convocatoria, previa audiencia de la persona
interesada, debera proponer su exclusién al 6rgano competen-
te, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
el/la aspirante en la solicitud de participacion.

c) El Tribunal calificador, a peticién de cualquiera de sus
miembros, se reserva la posibilidad de solicitar en cualquier mo-
mento del proceso selectivo la documentacion original que afecte
a cualquier fase del proceso.

d) El Tribunal queda facultado para adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden y desarrollo del proceso selectivo
en todo lo no previsto en estas Bases o en las Bases Especificas
y resolver cuantas cuestiones se susciten relativas a su inter-
pretacion y aplicacion, asi como para el propio ejercicio de sus
funciones. Asimismo, estara facultado para adoptar las medi-
das procedentes a fin de garantizar la superacién de las prue-
bas por un nimero suficiente de aspirantes que permita conti-
nuar con el respectivo proceso selectivo.

e) Las alegaciones ante las actuaciones y/o publicaciones
del Tribunal se presentaran, por escrito, en el Registro General
del Ayuntamiento de Albiztur o mediante el Registro Electrénico
del Ayuntamiento de Albiztur.

f) Las resoluciones del Tribunal vinculan a los érganos mu-
nicipales competentes aunque éstos, en su caso, puedan proce-
der a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y si-
guientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas.

g) El Tribunal calificador podréa constituirse, celebrar sesio-
nes y adoptar acuerdos a distancia por medios electrénicos y te-
lematicos, siempre que sus miembros participantes se encuen-
tren en territorio espanol y quede acreditada su identidad. Asi-
mismo, se debera asegurar la comunicacion entre ellos en tiem-
po real durante la sesion.

A los efectos anteriores, se consideran medios electronicos
validos las audioconferencias, videoconferencias, u otros siste-
mas tecnoldgicos o audiovisuales que garanticen adecuada-
mente la seguridad tecnoldgica, la validez del debate y votacion
de los acuerdos que se adopten.

4. Abstencion y recusacion.

Los/as componentes del Tribunal y los/as asesores/as es-
pecialistas deberan abstenerse de actuar, o podran ser recusa-
dos/as en cualquier momento por las personas interesadas, si
concurre alguno de los motivos de abstencion previstos en el ar-
ticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico.

Séptima. Desarrollo de las pruebas.

a) Existiran dos temarios en cada convocatoria. Por un lado,
un temario general que se corresponde al nivel de titulacion de
la plaza. Por otro lado, un temario especifico. Ambos temarios
se indicaran en las bases especificas.

b) Elorden de actuacion de los/as aspirantes se iniciara, en
aquellas pruebas que no puedan ser realizadas simultdneamente
por todos/as los/as aspirantes, por el/la aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra que de conformidad con lo estable-
cido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion PUblica esté vigente en el momento de la seleccion.

c) Las personas aspirantes seran convocadas para cada
prueba en un Unico llamamiento siendo excluidas del proceso
selectivo aquellas que no comparezcan, salvo que la no compa-
recencia se debiere a causas de fuerza mayor debidamente jus-
tificadas y liboremente apreciadas por el Tribunal.

d) Los/as aspirantes deberan comparecer a las diferentes
pruebas provistos de su documento de identidad o pasaporte
en vigor, cuya presentacion podra ser exigida por el Tribunal en
todo momento.



e) Lehen proba egingo den lekua, data eta ordua Udaleko
Iragarki Oholean, www.albiztur.eus webgunean eta Gipuzkoako
ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratuko da, egin baino 7 egun lehenago
gutxienez. Ondotik etorriko diren iragarkiak Udaleko Iragarki Oho-
lean eta www.albiztur.eus webgunean argitaratuko dira.

f) Epaimahai kalifikatzaileek ariketak egiteko denbora eta
bitartekoak egokituko dituzte desgaitasuna duten hautagaien-
tzat, egokitzea behar dutelako eta eskaeran horrela adierazi du-
telako, gainontzeko hautagaien aukera berdinak izan ditzaten,
beti ere horrek probaren edukia aldatu gabe eta eskatzen den
maila murriztu edo gutxietsi gabe.

Deialdi bakar bidez edo egiten diren ariketa edo probetan
edo hautagaien presentzia eskatzen duten beste jardueretan,
haurdunaldi, erditze edo edoskitze egoerak, behar bezala egiaz-
tatuta daudenean, ekintza gauzatzeko denbora edo lekuaren
baldintzak aldatzea justifikatu dezaketen arrazoiak izan daitezke.
Aldaketa eskaeren arretak, hautagai guztien parte hartzearen
berdintasun printzipioa bermatu ahal izateko beharrezko anto-
lakuntza neurri egokiak jasoko ditu berarekin.

g) Hautaketa prozesuak arintzeko helburuz, Epaimahai Ka-
lifikatzaileak Oinarri espezifikoetan ezarritako probak egiteko or-
dena aldatu ahal izango du eta egun berean proba bat baino ge-
hiago egin ahal izango dira. Kasu horretan, aurreko proba gainditu
duten hautagaien probak soilik ebaluatuko dira.

h) Probetara behin betiko moduan prozesuan onartuta dau-
den hautagaiek joan ahal izango dute eta baita, baztertu modura
agertu arren, ebazpen zain dagoen gora jotzeko edo berrazter-
tzeko errekurtsoa aurkeztu izana egiaztatzen dutenek ere.

i) Bete gabe geratzen diren barne promozioko txandako sar-
bide orokorreko modalitatean sartzen diren plazak, txanda libreko
sarbide orokorreko modalitateko plazei gehituko zaizkie.

Zortzigarrena. Hautaketa prozedura.
1. Hautagaien hautaketa prozedura.

Hautagaien hautaketa prozedura oposaketa edo lehiaketa-
oposaketa izango da dagokien txandetan: librea, desgaitasunen
bat duten pertsonak eta barne promozioa, deialdiaren Oinarri
Zehatzek ezarritakoarekin bat. Aldi berean, hautaketa prozesue-
tan gainditu beharreko praktika epe bat edo deialdiaren Oinarri
Zehatzek ezarritakoarekin bat datorren formakuntza ikastaro
bat ezarriko dira, indarrean den legediak zehazten duen iraupen
mugarekin.

Lehiaketa sistema, modu ezohikoan, lege maila duen arau
batean xedatutakoaren arabera soilik ezarri ahal izango da. Me-
rituen balorazioa soilik egingo da eta legezko arau batek ahal-
bidetzen duen neurrian, lanpostuen birsailkatze prozesuetan dei-
tzen diren mugaturiko barne promozioei aplikatuko zaie lehenta-
sunez.

2. Oposaketa fasea.

a) Deialdi bakoitzean bi gai-zerrenda izango dira. Batetik,
plazaren mailaren araberako titulazioari dagion gai-zerrenda oro-
kor bat. Bestetik, gai-zerrenda zehatza. Bi gai-zerrendak oinarri
espezifikoetan jasoko dira.

b) Oposaketa fasea deialdiko Oinarri espezifikoetan adie-
razitako ariketez osatua egongo da, bai gai-zerrenda orokorrari
lotuak eta baita gai-zerrenda zehatzari ere; ezagutzea eskatuko
den araudia eskaerak aurkezteko epearen amaiera datan inda-
rrean zegoena izango da.

e) Ellugar, fechay hora de celebracién de la primera prue-
ba se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en
la pagina web www.albiztur.eus y en el BoLETiN OFiciAL de Gipuz-
koa al menos con 7 dias habiles de antelacion a su celebracion.
Los anuncios sucesivos seran publicados en el Tablon de Anun-
cios del Ayuntamiento y en la pagina web www.albiztur.eus.

f) Los Tribunales calificadores adaptaran el tiempo y los
medios de realizacion de los ejercicios a aquellos/as aspirantes
discapacitados/as que precisen adaptacion y la hubieran solici-
tado en la instancia, de forma que gocen de igualdad de opor-
tunidades con el resto de los/as participantes, siempre que con
ello no se desvirtle el contenido de la prueba, ni se reduzca o
menoscabe el nivel de aptitud exigido.

En aquellos procesos en que se celebren ejercicios o prue-
bas conforme al sistema de llamamiento Unico o tengan lugar
otras actuaciones que requieran la comparecencia de las perso-
nas candidatas, las situaciones de embarazo, parto o lactancia,
debidamente acreditadas, podran constituir causa que justifi-
que la modificacién de las circunstancias de tiempo o lugar de
celebracion del acto. La atencion de las solicitudes de modifica-
cién llevara aparejadas las medidas organizativas necesarias y
adecuadas para garantizar el principio de igualdad de concu-
rrencia de todas las personas candidatas.

g) En aras a garantizar la agilidad de los procesos de se-
leccion, el Tribunal Calificador podra disponer la realizacion de
las pruebas en orden diferente al establecido en las Bases Es-
pecificas, asi como la celebracién de varias pruebas el mismo
dia. En este caso, sélo se evaluaran las pruebas de aquellas
personas candidatas que hayan superado la anterior.

h) A la realizacion de las pruebas podran asistir las perso-
nas aspirantes que figuren como definitivamente admitidas al
proceso, asi como aquellas que, figurando como excluidas acre-
diten en el acto convocado la interposicion del correspondiente
recurso de alzada o reposicion pendiente de resolucion.

i) Las plazas incluidas en la modalidad de acceso general
del turno de promocioén interna que queden desiertas se acu-
mularan a las plazas de la modalidad de acceso general del
turno libre.

Octava. Procedimiento de seleccion.
1. Procedimiento de seleccion de las personas aspirantes.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes
sera el de oposicion o concurso-oposicion en sus correspon-
dientes turnos: libre, personas con discapacidad y promocién
interna, de acuerdo con lo que establezcan las Bases Especifi-
cas de la convocatoria. Asi mismo, en los procesos selectivos
podra establecerse la superacion de un periodo de practicas o
de un curso de formacion de acuerdo con lo que establezcan las
Bases Especificas de la convocatoria y con el limite de duracion
senalado en la vigente normativa.

Solo en virtud de lo dispuesto en una norma con rango de
ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de con-
curso, que consistird Gnicamente en la valoraciéon de méritos y
que, en la medida en que una norma legal asi lo habilite, se apli-
cara preferentemente a las promociones internas restringidas
que se convoquen en los procesos de reclasificacion de los
puestos de trabajo.

2. Fase de oposicion.

a) Existiran dos temarios en cada convocatoria. Por un la-
do, un temario general que se corresponde con el nivel de titu-
lacion de la plaza. Por otro lado, un temario especifico. Ambos
temarios se indicaran en las bases especificas.

b) La fase de la oposicion estara constituida por los ejerci-
cios que se indican en las Bases especificas de la convocatoria,
referidas tanto al temario general como al temario especifico, y
la normativa cuyo conocimiento se exigira, sera la vigente a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.



c) Enplegu publikorako sarbide eta promoziorako hautaketa
prozesuan gai-zerrendetan eta dagokion kasuan, postuen bete-
tzean, helburu den alorreko eremu publikoan aplikatzen den eta
emakumeen eta gizonen arteko berdintasun printzipioarekin lo-
tura duten edukiak sartuko dira.

d) Ariketek izaera teorikoa eta praktikoa izan ahalko dituz-
te. Probek ariketa praktiko bat edo hainbat eduki ahal izango di-
tuzte eta test psikotekinoak, testuen lanketa, txosten eta proiek-
tuak idaztea, suposizioei irtenbidea ematea, hizkuntza probak
eta antzekoak izan ahalko dira, garatu beharreko postuei begira
hautagaiek duten prestakuntza baloratzeko. Ahozko probak egi-
ten badira, grabatu ahal izango dira.

e) Derrigorrezkoak eta kanporatzaileak diren ariketez gain,
borondatezko ariketak ere egon daitezke, deialdiaren oinarri ze-
hatzek araututakoaren arabera.

f) Barne promozioko txandarako oposaketa fasea gai-zerren-
da orokorrari dagokion probatik salbuetsita geratu ahal izango
da; kasu horietan, deialdi bakoitzeko oinarri zehatzek salbuespen
hori berariaz jaso beharko dute. Gainontzeko probek eduki eta
balorazio bera izango dute barne promozioko txandarako zein
txanda librerako.

g) Desgaitasun intelektuala duten pertsonei erreserbaturi-
ko plazen deialdia egiten denea, ariketak eta kalifikazio moduak
oinarri espezifikoetan zehaztuko dira, oinarri honek gai-zerren-
den inguruan zehazten duenarekiko loturarik gabe.

Euskarazko derrigorrezko hizkuntza profil bat duten lanpos-
tuen hautaketa prozesuetan, derrigorrezkoa eta kanporatzailea
izango den euskara proba bat egin beharko da berau egiaztatze-
ko. Azterketa hori IVAPeko zehazten duen leku batean egingo
da, institutu horrek berak zehazturiko datan. Dena den, apirila-
ren 15eko 86/1997 Dekretuarekin bat, jarraian aipatzen diren
euskara ziurtagiri edo tituluak dituzten eta fotokopia bidez aur-
kezten dituztenak, salbuetsita geratuko dira:

— Aipatu hizkuntza eskakizuna egiaztatzen duen Administra-
zio Publikoen Euskal Institutuaren (IVAP) egiaztagiria.

— Beste egiaztagiri baliokideak, euskararen ezagutza egiazta-
tzeko tituluen eta ziurtagirien baliozkotzearen azaroaren 9ko
297/2010 Dekretuarekin bat eta euskararen ezagutza egiazta-
tzeko tituluen eta ziurtagirien baliozkotzearen Dekretua aldatzen
duen uztailaren 4ko 187/2017 Legeak aldatzen duen Hizkun-
tzen Erreferentziako Europako Esparru Komuneko mailekin (Eus-
kal Herriko Agintaritzaren Aldizkaria, 219 zk. 2010eko azaroa-
ren 15ekoa) parekatuz eta Hizkuntzen Erreferentziako Europako
Esparru Komunaren mailekin parekatuz.

Proba hau Gai edo Ez Gai modura baloratuko da, proba gain-
ditzeko Gai izendapena beharrezkoa izanez.

3. Lehiaketa fasea.

a) Lehiaketa-fasean deialdiaren oinarri espezifikoetan ja-
sotako merezimenduak aztertu eta baloratuko dira. Merezimen-
du horiek eskabidean alegatu beharko dira, eta horiek zenba-
tzeko erreferentzia-data gisa balioko du. Egun horretatik aurrera
ez dira baloratuko.

Oposizio-fasea gainditu duten izangaiek gerora egiaztatu be-
harko dituzte. Balorazio hori egiteko, deialdiko baremo espezifi-
koen arabera bakoitzari dagozkion puntuak emango zaizkio.

b) Lehiaketa-oposizio sistema bidez egiten diren hautake-
ta probetan, lehiaketa fasea ez da kanporatzailea izango eta
ezingo da kontuan izan oposaketa faseko probak gainditzeko,
Toki Administazioko funtzionarioen hautaketa prozedura arau-
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¢) Enlostemarios de los procesos de seleccion para el ac-
ceso y la promocion en el empleo publico y, en su caso, en la
provision de puestos, se incluirdn en todo caso contenidos rela-
tivos al principio de igualdad de mujeres y hombres y su aplica-
cion al ambito pablico en concreto al que se opte.

d) Los ejercicios podran ser de caracter tedrico y de carac-
ter practico. Las pruebas podran comprender uno o varios ejer-
cicios practicos y éstos podran consistir en tests psicotécnicos,
tratamiento de textos, redaccion de informes y proyectos, solu-
cion de supuestos, pruebas de idiomas y otros similares que se
consideren adecuados para evaluar la preparacion de las per-
sonas aspirantes en relacion a los puestos a desempenar. En el
caso de que se realicen pruebas orales, éstas podran ser objeto
de grabacion.

e) Ademas de los ejercicios de caracter obligatorio y elimi-
natorio, podra haber ejercicios de caracter voluntario, segin lo
regulen las bases especificas de la convocatoria.

f) La fase de oposicion para el turno de promocion interna
podréa estar exenta de la prueba correspondiente al temario ge-
neral, en cuyo caso las bases especificas de cada convocatoria
deberan recoger expresamente esa exencion. El resto de las
pruebas tendran el mismo contenido y valoracién para el turno
de promocion interna y para el turno libre.

g) Cuando se convoquen plazas reservadas para personas
con discapacidad intelectual los ejercicios y su forma de califi-
cacion se determinaran en sus bases especificas sin vincula-
cién a lo que se establece en la presente base con relacion a los
temarios.

En los procesos selectivos de puestos de trabajo que tengan
un perfil linglistico de euskera preceptivo, se debera llevar a ca-
bo una prueba de euskera, obligatoria y eliminatoria, para la
acreditacion del mismo. Este examen se realizara en las depen-
dencias que determine el IVAP en fecha propuesta por dicho Ins-
tituto. No obstante, de conformidad con el Decreto 86/1997, de
15 de abril, quedaran exentos/as de realizar esta prueba quie-
nes acrediten, mediante la presentacion de fotocopia, estar en
posesion de alguno de los certificados o titulos de euskara que
se citan a continuacion:

— Certificado del Instituto Vasco de Administraciones Publi-
cas (IVAP) de haber acreditado dicho perfil linglistico.

— Otros certificados equivalentes, de conformidad con el De-
creto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos
y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equi-
paracion con los niveles del Marco Comuin Europeo de Referencia
para las Lenguas (Boletin Oficial del Pais Vasco n.° 219, de 15
de noviembre de 2010), modificado por el Decreto 187/2017,
de 4 de julio, por el que se modifica el Decreto de convalidacion
de titulos y certificados acreditativos de conocimientos de eus-
kera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas.

Esta prueba se calificara como Apto/a o No Apto/a, requirién-
dose la declaracion de Aptitud para superar dicha prueba.

3. Fase de concurso.

a) La fase de concurso consistird en el examen y valora-
cion de los méritos contemplados en las bases especificas de la
convocatoria, que deberan ser alegados en la instancia, y que
servira como fecha de referencia para el computo de las misma,
no siendo valoradas a partir de dicho dia.

Se deberan acreditar con posterioridad por las personas as-
pirantes que hayan superado la fase de oposicién. Dicha valora-
cién se efectuara asignando a cada uno de ellos los puntos que
les correspondan con arreglo a los baremos especificos de la
convocatoria.

b) En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema
de concurso-oposicién, la fase de concurso no tendra caracter
eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las prue-
bas de la fase de oposicion, de conformidad con lo establecido



tzen duen ekainaren 7ko 896/91 Errege Dekretuko 4.c) artiku-
luan ezarritakoarekin bat.

c) Lehiaketa fasearen balorazioak ezingo du inolaz oposa-
ketan lortu daitekeen gehieneko puntuazioaren % 45a gainditu,
Euskal Enplegu Publikoari buruzko abenduaren 1eko 11/2022
Legearen 78.4 artikuluak zehazten duenaren arabera.

d) Esperientzia profesionalaren balorazioan, Epaimahaiak
kontuan izango du hautagaiek senideen zaintzagatik edo gene-
ro indarkeriagatik eszedentzia egoeran egon diren denbora, jar-
dunaldi murrizketei egotzi dakiekeen denbora edo amatasuna
edo aitatasuna babestea helburu duten baimenak edo bizitza
pertsonalaren, familiakoaren eta lanekoaren kontziliazioa erraz-
tea helburu dutenak, baita langile publikoek genero indarkeria-
gatik hartu dituzten baimenei loturiko epeak ere.

e) Epaimahaiak alegaturiko merituak ebaluatuko ditu eta le-
hiaketaren emaitzak publiko egingo ditu deialdiaren Oinarri Zeha-
tzek ezarritako epean.

Bederatzigarrena. Emaitzak argitaratzea.

a) Proba bakoitzaren emaitzak argjtaratu ostean 3 egun ba-
liogarriko gutxieneko erreklamazio epe bat ezarriko da azterketak
berrikusteko eta jarraian etorriko den 3 egun baliagarriko beste
erreklamazio epe bat, azterketen berrikusketa epea amaitzen de-
netik zenbatzen hasita. Erreklamazioak idatziz aurkeztu beharko
dira Epaimahaiko Presidenteari zuzenduta, Albizturko Udaleko
Erregistro Orokorrean. Albizturko Udaleko Erregistro Elektroniko
Orokorrean ere aurkeztu ahal izango dira.

b) Behin-behineko emaitzak behin betiko bihurtuko dira au-
tomatikoki, ez bada erreklamaziorik aurkezten.

c) Egun berean proba bat baino gehiago egiten diren ka-
suetan, a) atalean zehatutako epe bera ezarriko da egun horre-
tan argitaraturiko kalifikazio guztientzat.

d) Proba guztiak eginda eta lehiaketa fasea amaituta, Epai-
mahaiak proba guztiak gainditu dituzten hautagaien zerrenda
argitaratuko du, lorturiko puntuazio osoaren hurrenkeran, proba
bakoitzean lortutako puntuak eta azken puntuazioa zehaztuz.

e) Deialdi librean zein barne promoziokoan bete ez diren
desgaitasunen bat duten pertsonen txandako plazak, dagokion
txandako gainontzeko plazetara gehituko dira.

f) Barne promoziorako ziren eta bete gabe geratu diren pla-
zak txanda librera gehituko dira.

Hamargarrena. Izendapen proposamena.

a) Bere sarbiderako eskakizun zehatzen bat luketen pla-
zak ezingo dira bete inolaz ere beraien konplimendua egiaztatu
ez duten hautagaiekin.

b) Epaimahai Kalifikatzaileak, puntuaketen inguruan aur-
kezturiko erreklamazioak aztertu ondoren, bere izendapen propo-
samena(k) egin eta argitaratuko ditu; ezingo du eskaintzen diren
plazen kopurua gainditu izendapenekin.

c) Azken puntuaketan berdinketaren bat balego, emaku-
meen ordezkaritza % 40koa baino murritzagoa den Administra-
zioko gorputz, eskala, maila eta kategorietan emakumeei emango
zaie lehentasuna, beste hautagaiengan, sexuagatiko diskrimina-
tzaileak ez diren arrazoiek neurria ez ezartzea justifikatuko luke-
ten kasuetan salbu, lan mundurako sarbidea oso zail duten ko-
lektiboetako kide izatea kasu.

d) Berdinketak jarraituko balu, oposaketa fasean puntua-
keta 0so altuena lortu duen hautagaia proposatuko litzateke eta
hala ere berdinketa mantenduko balitz, proba praktikoaren (edo
teoriko-praktikoaren) eta teorikoaren puntuaketa hurrenkera. Az-
ken buruan, berdinketa zozketa bidez ebatziko da, aurreko ata-
letan ezarritako lehentasun-ordenari jarraitu ondoren.
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en el articulo 4.c) del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por
el que se regula el procedimiento de seleccién de los funciona-
rios de Administracion Local.

¢) En ningln caso la valoracién de la fase de concurso po-
dra exceder del 45 % de la puntuacién maxima alcanzable en la
de oposicion, a tenor de lo establecido en el articulo 78.4 de la
Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

d) Enlavaloracion de la experiencia profesional el Tribunal
contara el tiempo durante el que las personas candidatas hayan
permanecido en la situacion de excedencia por cuidado de fa-
miliares o por violencia de género, el tiempo atribuible a reduc-
ciones de jornada o permisos que tengan por finalidad prevista
proteger la maternidad y paternidad, o facilitar la conciliacion
corresponsable de la vida personal, familiar y laboral, asi como
el tiempo en el que las empleadas publicas hayan uso de per-
misos por razén de violencia de género.

e) El Tribunal evaluara los méritos alegados y hara publi-
cas las puntuaciones del concurso en el plazo que establezca
las Bases Especificas de la convocatoria.

Novena. Publicacion de resultados.

a) Después de la publicacion de los resultados de cada
prueba se establecera un plazo minimo para revision de exame-
nes de 3 dias habiles y un plazo subsiguiente de reclamaciones
de 3 dias habiles a contar desde la finalizaciéon del plazo de la
revision del examen. Las reclamaciones deberan presentarse
por escrito a la Presidencia del Tribunal en el Registro General
del Ayuntamiento de Albiztur. También podran ser presentadas
en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento de Albiztur.

b) Los resultados provisionales se entenderan automatica-
mente elevados a definitivos si no se produjeran reclamaciones.

c) En elsupuesto de realizacién de mas de una prueba en
el mismo dia, se establecera un plazo idéntico al sehalado en el
apartado a) para la totalidad de las calificaciones publicadas en
dicho dia.

d) Concluida la realizacion de todas las pruebas y de la
fase de concurso, el Tribunal hara publica la relacion de aspi-
rantes que hubiesen superado todas las pruebas, por orden de
puntuacion total alcanzada, con indicacién de los puntos obte-
nidos en cada prueba y la puntuacién final.

e) Las plazas del turno de personas con discapacidad que
no fuesen cubiertas en la convocatoria libre asi como en las
convocatorias de promocion interna, acrecentaran el resto de
plazas cada turno respectivo.

f) Las plazas reservadas al turno de promocion interna no
cubiertas acrecentaran el turno libre.

Décima. Propuesta de nombramiento.

a) Las plazas que tuvieran establecido un determinado re-
quisito para su acceso, no podran ser ocupadas, en ningln caso,
por aspirantes que no hubieran acreditado su cumplimiento.

b) El Tribunal Calificador, tras la revision de las reclamacio-
nes presentadas a las puntuaciones, realizara y publicara su/s
propuesta/s de nombramiento cuyo ndmero no podra superar
el de las plazas ofertadas.

c) En el caso de empate en la puntuacion final, se dara
prioridad a las mujeres en aquellos cuerpos, escalas, niveles y
categorias de la Administracion en los que la representacion de
las mujeres sea inferior al 40 %, salvo que concurran en el otro
candidato motivos que, no siendo discriminatorios por razén de
sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida, como la perte-
nencia a otros colectivos con especiales dificultades para el ac-
ceso al empleo.

d) De persistir el empate, sera propuesto/a el/la aspirante
que hubiera obtenido la mayor puntuacién total en la fase de
oposicion, y de persistir el empate, segln el orden de puntua-
cion de la prueba practica (o tedrico-practica) y de la tedrica, por
este orden y en (ltima instancia, el empate se resolvera por sor-
teo, tras observar el orden de prelacion establecido en los apar-
tados anteriores.



e) Epaimahai Kalifikatzaileak lehen posturako proposaturi-
ko hautagaiak plazari uko egingo balio, zerrendan puntuazio al-
tuena duen hurrengoa proposatuko da.

f) Epaimahaiak deialdia bete gabe utzi ahal izango du, lan-
posturako behar adina mailarik lortzen duen hautagairik ez da-
goela ondorioztatzen badu.

Hamaikagarrena. Aurkeztu beharreko dokumentazioa.

1. Parte hartze eskaerarekin batera aurkeztu beharreko do-
kumentazioa.

Hautaketa prozesuan onartua izateko eta parte hartzeko ez
da beharrezkoa izango dokumenturik aurkeztea; nahikoa izango
da hautagaiek, beraien erantzukizunpean, aurkezpen epearen
amaieran prozesuan parte hartzeko eskatzen diren eskakizun
guztiak betetzen dituztela adieraztea.

Hautagaiak parte hartzeko eskaera egiten duenean parte
hartzeko eskakizun guztiak betetzen dituela eta bertan alega-
tzen diren merituak badituenaren adierazpena, erantzukizunpeko
adierazpen modura kontsideratua izango da Administrazio Pu-
blikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren leko 39/
2015 Legeko 64 artikuluan zehaztutako puntuetan.

2. Hautaketa prozesuan zehar aurkeztu beharreko doku-
mentazioa.

Merituak: Epaimahaiak eskaerak aurkezteko fasean alega-
turiko merituak egiaztatzeko epe bat zabalduko du hautaketa
prozesuan. Ez da beharrezkoa izango Albizturko Udaleko Pertso-
nalaren Txostenean dauden dokumentuak berriz aurkeztea; ka-
su horretan alegazioa bera nahikoa izango da kontuan hartua
izateko. Aurkeztu beharreko dokumentazioa:

— Administrazio Publikoetan emandako zerbitzuak eskumena
duen organoak igorritako ziurtagiri bidez egiaztatu beharko dira,
lanaldiaren iraupena, dedikazioaren portzentaia, lanpostua eta
egindako lanak zehaztuz.

— Enpresa pribatuan emandako zerbitzuak alegatutako me-
rituen eta zuzenbidean onartuak diren edozein motako ziurtagiri
eta memoria xehe eta justifikatu bidez egiaztatuko dira; edozein
kasutan, Gizarte Segurantzak igorritako lan-bizitzaren kopia jus-
tifikatzaile bat izan beharko dute, kontratuaren eta/edo izenda-
penaren kopia.

— Albizturko Udalean emandako zerbitzuak, beti ere eskaeran
alegatuak izan direnak, ez dira dokumentalki egiaztatu beharko
eta hautagaien txosten pertsonaletan dauden datuen arabera
baloratuko dira.

— Formakuntza osagarria ikastaroa eskaini duen erakunde
ofizialak igorritako ziurtagiri bidez edo eskuratutako titulua aur-
keztuz egiaztatuko da. Bi kasuetan, erakunde antolatzailearen
izena agertu beharko du eta iraupen ordu kopurua.

Euskara: Hautaketa prozesuan, Epaimahaiak epe bat zabal-
duko du aurretiaz plazari dagokion hizkuntza eskakizuna duten
hautagaiek, dagokion dokumentazio justifikagarria aurkeztu de-
zaten.

Helburu duten plazari dagokion hizkuntza eskakizuna dutela
egiaztatzen duten hautagaiak Euskarako azterketa egitetik sal-
buetsita geratuko dira.

3. Hautaketa prozesua amaitzean aurkeztu beharreko do-
kumentazioa.

Proposaturiko hautagaiak, probak gainditu dituztenen zerren-
da argitaratu eta hurrengo egunetik zenbatzen hasita 20 eguneko
epean, oinarri orokorren hirugarren puntuan eta oinarri zeha-
tzen hirugarren puntuan zehazten diren hautaketa prozesuan
parte hartzeko eskakizunak betetzeko eskatzen diren dokumentu
egiaztagarri originalak aurkeztuko ditu, aurrez aurkeztu ez baditu.
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e) Enelcasode que el aspirante propuesto en primer lugar
por el Tribunal Calificador renuncie a la plaza en cuestion, sera
propuesto/a el siguiente aspirante de la lista con mayor puntua-
cién final.

f) El Tribunal podra declarar desierta la convocatoria si es-
tima que ninguna de las personas aspirantes alcanza en las prue-
bas nivel suficiente para el desempeno del puesto.

Undécima. Documentacion a presentar.

1. Documentacion a presentar junto con la solicitud de par-
ticipacion.

Para ser admitido/a y tomar parte en el proceso selectivo no
sera preciso presentar ningiin documento con la solicitud, bas-
tando con que los/as aspirantes, bajo su responsabilidad, ma-
nifiesten que a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos para partici-
par en el proceso.

La manifestacion en la solicitud de participacion de que la
persona aspirante cumple los requisitos de participacion y os-
tenta los méritos alegados en la misma, tendréa la consideracion
de declaracion responsable en los términos del articulo 64 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo ComUn de las Administraciones Publicas.

2. Documentacion a presentar durante el proceso selectivo.

Meéritos: El tribunal abrira un plazo durante el proceso selec-
tivo para la acreditacion de los méritos alegados en la fase de
presentacion de instancias. No seré preciso aportar los docu-
mentos que ya obren en el Expediente de Personal del Ayunta-
miento de Albiztur, en cuyo caso bastara su alegacion para ser
tenidos en cuenta. Documentacion a presentar:

— Los servicios prestados en las Administraciones Publicas
deberan ser acreditados mediante certificacion expedida por el
6rgano competente, especificandose la duracion de la relacién
de empleo, el porcentaje de dedicacion, el puesto desempena-
do y las labores realizadas.

— Los servicios prestados en las empresas privada, se acre-
ditaran con certificados y memorias detalladas y justificadas de
los méritos alegados en cualquiera de las formas admitidas en
derecho, y en todo caso, deberan ser acompanadas de copia
justificativa de la vida laboral expedida por la Seguridad Social,
copia del contrato, y/o hombramiento.

— Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Albiztur,
siempre y cuando hayan sido alegados en la instancia, no ha-
bran de acreditarse documentalmente y se valoraran en base a
los datos que obren en los expedientes personales de las per-
sonas candidatas.

— La formacién complementaria se acreditara mediante cer-
tificacion expedida por el organismo oficial que haya impartido
el curso o mediante la aportacion del titulo obtenido. En ambos
casos, debera figurar necesariamente el nombre de la entidad
organizadora, nombre del curso y las horas lectivas de duracion.

Euskera: El Tribunal abrira un plazo durante el proceso se-
lectivo para que los/as aspirantes que tengan previamente acre-
ditado el perfil linglistico correspondiente a la plaza, aporten la
documentacion justificativa correspondiente.

Los/as aspirantes que acrediten estar en posesion del perfil
linguistico correspondiente a la plaza que optan, quedan exen-
tos de realizar el examen de Euskera.

3. Documentacién a presentar al finalizar el proceso se-
lectivo.

El aspirante propuesto presentara, en el plazo de 20 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se haga
plblica la relacion de aspirantes que han superado las pruebas,
los documentos acreditativos originales del cumplimiento de los
requisitos que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen
en la base tercera de las bases generales y base tercera de las



Albizturko Udalean zerbitzua eman dutene kasuan ez da beha-
rrezkoa izango dokumentazio hori aurkeztea, Pertsonal Txoste-
nean aurrez baldin badago.

Zehaztutako epean eta ezinbesteko arrazoirik gabe propo-
saturiko hautagaiak ez badu eskatutako dokumentazioa aurkez-
ten edo ez badu egiaztatzen deialdian eskatutako eskakizun oro-
korrak eta zehatzak betetzen dituela, ezingo du izendatua izan,
bere jarduera guztiak eraginik gabe geratuz, bere izendapenerako
izan zitzakeen eskubideak galduz eta hasierako eskaeran gezurra
esan izanak eragin dezaiokeen erantzukizunaren kalterik gabe.
Kasu horretan, Lehiaketa-Oposaketa gaindituta, azken puntua-
zioaren hurrenkeran hurrengo postuan dagoen pertsonaren me-
sedeko izendapen proposamena egingo litzateke, aurretiaz eska-
tzen diren baldintza eta eskakizunak betetzen dituela egiaztatuz.

Hamabigarrena. Izendapena.

1. lIzendapena.

Zehaztutako dokumentazioa aurkezteko 20 egun baliagarriko
epea igarota edo lehenago, hautaturiko pertsona guztiek eska-
kizunak betetzen dituztela ziurtatu baldin badute, hautaturiko
pertsonak karrerako edo praktiketako funtzionario pertsonal mo-
dura edo laboral modura izendatuko dira; kasu honetan, izenda-
penearen eta formakuntzako hautaketa ikastaroa edo dagokion
praktia epea bete ostean karrerako funtzionario pertsonal mo-
dura edo laboral finko modura kargua hartzen duen bitartean
zehazten den epe hori. Dena den, proposaturiko hautagaiak ez
badu dagokion dokumentazioa zehaztutako epean aurkezten,
ezingo da izendapena egin.

Praktika epe bat edo formakuntza ikastaro bat egin beharra
ezartzen duten deialdietan, berau egitea hautaketa prozesuaa-
ren fase bat gehiago izango da eta izaera kanporatzailea izango
du. Praktika epearen eta formakuntza ikastaroaren iraupenaren
batura ezingo da 18 hilabetekoa baino luzeagoa izan eta deialdi
bakoitzaren oinarri espezifikoetan ezarriko da.

2. Praktika epea.

a) Epaimahai kalifikatzaileak Alkateari izendatzeko propo-
sapena igorriko dio bere onarpenerako, izendapenaren akordi-
koa Albizturko Udaleko egoitza elektronikoaren iragarki oholean
eta Gipuzkoako ALbizkARI OFIZIALEAN argitaratuz. Izendapen akor-
dioan zehazten den datan hasiko da.

b) Praktiketako epea ondoko aldagaietan oinarrituta eba-
luatu eta kalifikatuko da:

— Egiteko eta betebeharrak gauzatzea.
— Antolakuntza eta programazioa.

— Laneko kalitatea.

— |Ikasketa jokaerak.

— Ekimena.

— Erantzukizuna eta egokitzapena.

— Elkarlanerako jokabideak.

— Talde lana.

— Erabiltzaileekin harremana.

c) Praktika epea ebaluatzeko Ebaluazio Batzorde bat era-
tuko eta Epaimahai Kalifikatzailearentzat ezarritako funtziona-
mendu arau berak izango ditu. Batzorde hori karrerako funtzio-
narioek osatuko dute eta praktika epea baloratuko du, hautagai
bakoitza Gai edo Ez Gai kalifikatuz.

d) Praktiketan diren funtzionario edo pertsonal laboral guz-
tiek Ebaluazio Batzordeak esleituriko tutore bat izango dute. Tu-
tore horrek praktiketan den funtzionarioaren edo pertsonal la-
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bases especificas, en caso de no haberlos presentado antes.
No sera preciso aportar esos documentos cuando obren en el
Expediente Personal de quienes han prestado servicios en el
Ayuntamiento de Albiztur.

Si dentro del plazo sefhalado y salvo causas de fuerza mayor,
el aspirante propuesto no presentase la documentacién o no
acreditase reunir los requisitos generales y especificos exigidos
en la convocatoria, no podra ser nombrado, quedando sin efecto
todas sus actuaciones, con pérdida de cuantos derechos pudieran
asistirle para su nombramiento y sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial. En tal caso, se formulara propuesta de nombramiento en
favor de quien, habiendo superado el Concurso-Oposicion, ocu-
pase el siguiente lugar en el orden de puntuacion final, previa
acreditacion del cumplimiento de las condiciones y de los requi-
sitos exigidos.

Duodécima. Nombramiento.

1. Nombramiento.

Transcurrido el plazo de 20 dias habiles para presentar la
documentacion citada o, incluso, con anterioridad si todas las
personas seleccionadas ya hubieran acreditado el cumplimiento
de los requisitos, se procedera al nombramiento de las personas
propuestas en calidad de personal funcionario de carrera o en
practicas o personal laboral, en este caso por el periodo de
tiempo comprendido entre la fecha que se senale en el nombra-
miento y el de la toma de posesion en propiedad como personal
funcionario de carrera o laboral fijo tras la superacion del curso
selectivo de formacion o el periodo de practicas correspondiente.
Si, por el contrario, el aspirante propuesto no presentara dicha
documentacion en el plazo senalado, no podra ser nombrado.

En las convocatorias en las que se establezca la exigencia
de realizar un periodo de practicas y/o un curso de formacion,
su realizacion constituird una fase mas del proceso selectivo y
tendré caracter eliminatorio. La duraciéon acumulada del perio-
do de practicas y del curso de formacion, que en ningln caso
sera superior a 18 meses, se establecera en las bases especi-
ficas de cada convocatoria.

2. Periodo de practicas.

a) El Tribunal calificador elevara su propuesta de nombra-
miento a la Alcaldesa para su aprobacion, siendo el acuerdo de
nombramiento publicado en el tablon de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Albiztur asi como en el BoLETIN
OriciAL de Gipuzkoa. La incorporacion se realizara el dia que fije
el acuerdo de nombramiento.

b) El periodo de practicas sera objeto de evaluacion y cali-
ficacion valorandose las siguientes variables:

— Cumplimiento de tareas y obligaciones.
— Organizacioén y programacion.

— Calidad en el trabajo.

— Conductas de aprendizaje.

— Iniciativa.

— Responsabilidad y adaptacion.

— Conductas de colaboracion.

— Trabajo en equipo.

— Relaciones con usuarios/as.

c) A fin de evaluar el periodo de practicas se constituira
una Comision Evaluadora que se regira por las mismas reglas
de funcionamiento establecidas para el Tribunal Calificador. La
citada Comision, que estara integrada por funcionarios/as de
carrera, valorara el periodo de practicas y calificara a cada as-
pirante como Apto/a o No Apto/a.

d) Todos/as los/as funcionarios/as o personal laboral en
practicas tendran un/a tutor/a designado/a por la Comision
Evaluadora. Ese/a tutor/a realizara el seguimiento e informe de



boralaren jardueren jarraipena eta txostenak egingo ditu eta eza-
rritako ebaluazio irizpideen araberako txosten bat igorriko du.

e) Praktika epea amaituta, Ebaluazio Batzordeak tutoreek
praktiketan diren funtzionarioen edo pertsonal laboralaren in-
guruan egindako txostenak aztertuko dituzte, aipatu epea ebalua-
tzeko helburuarekin.

f) Ebaluazio Batzordeak, behin ebaluazioa eginda, Alkate-
tzari praktika epea gainditu duten hautagaien mesedetan karre-
rako funtzionario edo pertsonal laborala izendatzeko proposa-
mena igorriko dio.

g) Praktika epea ez gainditzeak hautagaia hautaketa pro-
zesutik kanporatzea erahingo du eta karrerako funtzionario edo
pertsonal laborala bezala izendatzeko izan ditzakeen eskubi-
deak galduko ditu; hautagaiarekin audientzia bat izan eta esku-
mena duen organoak arrazoituriko ebazpen baten bidez zehaz-
tu beharko du.

3. Formakuntza ikastaroak.

a) Lanpostuak betetzeko deialdietan hala ezartzen bada,
izangaiek nahitaez jarraitu beharko dituzte korporazioak kome-
nigarritzat jotzen dituen prestakuntza edo hobekuntza ikastaroak,
bete beharreko lanpostuaren eginkizunekin zerikusia duten gaie-
tan behar den gaitasuna edo ezagutza lortzeko, hautaketa pro-
zesuaren fase gisa. Prestakuntza ikastaroaren eta praktikaldiaren
iraupena ezingo da izan legeak ezarritakoa baino luzeagoa, eta
fase hori gainditzen ez bada, deialdian ezarritako kalifikazio pro-
zeduraren arabera, izangaia hautaketa prozesutik kanpo geratuko
da automatikoki, eta karrerako funtzionario izendatua izateko
izan ditzakeen eskubide guztiak galduko ditu Euskal Enplegu Pu-
blikoaren 11/2022 Legearen 76. artikuluaren arabera.

4. Praktika epea eta/edo formakuntza ikastaroa igarota,
Alkateak karrerako funtzionarioen edo pertsonal laborala izen-
dapena egingo du eta Gipuzkoako ALbizkARI OFIZIALEAN eta Albiz-
turko Udaleko egoitza elektronikiko iragarki oholean argitaratu-
ko da.

Hamahirugarrena. Plazaren kargu hartzea.

a) Karrerako funtzionario edo pertsonal laboral bezela izen-
datuak izan direnek izendapen akordioak zehazten duten epean
hartu beharko dute kargua.

Epearen barruan eta ezinbesteko arrazoiren bat salbu kar-
gua hartu ez dutenek, Albizturko Udaleko karrerako funtzionario
edo pertsonal laboral baldintza hartzeko deialditik eratorritako
eskubide guztiak galduko dituzte.

b) Deialdiaren baitako plaza guztiak betetze aldera, azken
kalifikazioen hurrenkera jarraitu ahal izango da hautaturiko bes-
te hautagai batzuk izendatzeko, hamargarren puntuan zehazten
den dokumentazioa aurkezteko 20 egun baliagarriko epea ema-
nez. Kasu horretan, eskumena duen organoak hautaketa proze-
sua gaindituta, gainditutakoen behin betiko zerrendaren hurren-
keran puntuazioaren arabera hurrengo postua zuen hautagaia-
ren aldeko izendapen proposamena egingo du.

Ezarritako prozedura hau ondoko kasuetan aplikatu ahal izan-
go da:

— Praktiketako funtzionario edo pertsonal laboral modura
izendatua izan den hautagairen bat praktika epera ez aurkeztea
ezinbesteko arrazoirik gabe.

— Hautagairen batek praktika epea gainditzen ez duenean.
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las actividades del/de la funcionario/a o personal laboral en
practicas y emitira un informe de conformidad con los criterios
de evaluacion establecidos. El procedimiento de evaluacion ten-
dra caracter de continuidad a lo largo del periodo de précticas.

e) A la finalizacion del periodo de practicas la Comision
Evaluadora recabara los informes de los/as tutores/as sobre
los/as funcionarios/as o personal laboral en practicas, a fin de
proceder a evaluar el mencionado periodo.

f) La Comisién Evaluadora, una vez realizada la evaluacion,
elevara a la Alcaldesa una propuesta de nombramiento como
funcionarios/as de carrera o personal laboral a favor los/as as-
pirantes que hayan superado el periodo de practicas.

g) La no superacion del periodo de practicas determinara
la automatica exclusion del/de la aspirante del proceso selectivo
y la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle para su nom-
bramiento como funcionario/a de carrera o personal laboral, lo
que se debera determinar por el érgano competente mediante
una resolucién motivada, previa audiencia al/a la aspirante.

3. Cursos de formacion.

a) En las convocatorias de provision de plazas que asi se
establezca las personas aspirantes quedaran obligadas a seguir
los Cursos de Formacién o Perfeccionamiento que la Corporacion
estime convenientes, tendentes a lograr la necesaria aptitud o
los debidos conocimientos en las materias afines a las funciones
propias de la plaza que deba desempenarse, como una fase
mas del procedimiento de seleccion, sin que la duracién acumu-
lada del Curso de formacion y periodo de practicas pueda exceder
del plazo legalmente establecido, y su no superacion, de acuerdo
con el procedimiento de calificacion previsto en la Convocatoria,
determinara la automatica exclusién de la persona aspirante del
proceso de seleccion y la pérdida de cuantos derechos pudieran
asistirle para su nombramiento como personal funcionario de
carrera de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de
la Ley 11/2022 del Empleo Publico Vasco.

4. Transcurrido, en su caso, el periodo de practicas y/o
curso de formacion, la Alcaldesa efectuara el nombramiento de
los/as funcionarios/as de carrera o personal laboral, que sera
publicado en el BoLETiN OFiciaAL de Gipuzkoa y en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Albiztur.

Decimotercera. Toma de posesion de la plaza.

a) Quienes hayan sido nombrados/as funcionarios/as de
carrera o personal deberan tomar posesion de su plaza en el
plazo que se establezca en el acuerdo de nombramiento.

Quienes en el plazo establecido, y salvo causas de fuerza
mayor, no tomen posesion perderan todos los derechos deriva-
dos de la convocatoria para la adquisicion de la condicion de
personal funcionario de carrera o personal laboral del Ayunta-
miento de Albiztur.

b) A fin de asegurar la cobertura de las plazas convoca-
das, se podra acudir al orden de prelacion resultante de las ca-
lificaciones finales para designar otros/as aspirantes seleccio-
nados/as, debiendo otorgarles un plazo de 20 dias habiles para
presentar la documentacion enumerada en la décima. En este
caso, el 6rgano competente formulara propuesta de nombra-
miento en favor de quien, habiendo superado el proceso selec-
tivo, ocupase el siguiente lugar en el orden de puntuacién de la
lista definitiva de aprobados/as.

Este procedimiento establecido se podra aplicar en los si-
guientes casos:

— Cuando algun/a aspirante que ha sido nombrado/a fun-
cionario/a en practicas o personal laboral no se incorpore a la
realizacion del periodo de practicas sin que medie causa de
fuerza mayor.

— Cuando alglin/a aspirante no supere el periodo de practi-
cas.



— Ezinbesteko arrazoirik gabe karrerako funtzionario edo per-
tsonal laborala izendatua izan den hautagairen batek zehaztutako
epean kargua hartzen ez duenean.

c) Aldi berean hainbat plaza eskaintzen diren deialdietan,
interesatuei eskainitako postuen artean beraiek egindako es-
kaeren araberako esleipenak egingo dira, hautaketa prozesuan
lortutako hurrenkeraren arabera, beti ere lanpostuen zerrende-
tan bakoitzerako ezarritako eskakizunak betetzen dituzten ka-
suetan. Lanpostu horiek behin betiko izaera izango dute, lehia-
keta bidez lortutako eragin guztietarako parekidea. Edozein ka-
sutan eta oinarri espezifikoetan argudiaturiko arrazoiak medio,
lanpostuak esleitzeko beste sistema batzuk ezarri ahal izango
dira, deialdi ezberdinetan eskaintzen zuren plazen funtzioekin
bat datozenak.

Hamalaugarrena. Arau osagarriak eta interpretagarriak.

Hautaketa prozesuak oinarri orokorretan eta dagozkien oinarri
espezifikoetan zein deialdietan ezarritakoaren arabera arautuko
dira. Edozein kasutan, Epaimahai bakoitzak ahalmena du sor-
tzen diren zalantzak ebazteko eta hautaketa prozesuaren fun-
tzionamendu egokirako beharrezkoak diren akordioak egiteko,
aipatu oinarri orokorretan eta oinarri espezifikoetan zein deial-
dietan aurreikusten ez den ororen inguruan.

Oinarri orokor hauetan euskarazko eta gaztelerazko testuen
artean interpretazio akatsen bat sortuko balitz, gaztelerazko tes-
tua jarraituk da arazo hori konpontzeko.

Deialdi bakoitzerako aplikagarriak diren oinarrietan ez aurrei-
kusitakoaren inguruan, hautaketa prozesuak urriaren 30eko
5/2015 Errege Dekretu Legegileak onartzen duen Langile Publi-
koen Oinarrizko Estatutuaren Legearen testu berritura, Euskal
Enplegu Publikoaren abenduaren 1leko 11/2022 Legean eta apli-
kagarria den gainontzeko legedira egokituko dira.

Hamabosgarrena. Lan poltsak.

Lan poltsak osatzeko aplikagarriak izango dira lan poltsen osa-
keta eta kudeaketa alorrean Albizturko Udalak une bakoitzean
onartuta dituen irizpideak.

Hamaseigarrena. Inpugnhazioak.

Akordio hau Administrazioarekiko Auzi jurisdikzional ordena-
ren aurrean inpugnatu ahal izango da zuzenean, Gipuzkoako AL-
DIzKARI OFIZIALEAN argitaratzen den egunetik zenbatzen hasi eta bi
hilabeteko epean, Administrazio Publikoen Administrazio Proze-
dura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legeko 112 artikuluan
eta Administrazioarekiko Auzi Jurisdikzioa arautzen duen uztai-
laren 13ko 29/1998 Legeko 46 artikuluan zehazten denaren
arabera.

Aldi berean, berraztertzeko errekurtsoa jartzeko aukera izan-
go da, gehienez hilabeteko epean, Administrazio Publikoen Ad-
ministrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legeak
ezartzen duenarekin bat.

Deialdietatik eta Epaimahaiaren jardueretatik eratorritako
ekintzak interesatuek errekurritu ahal izango dituzte Administra-
zio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren leko
39/2015 Legeak ezarritako kasu eta formetan.
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— Cuando sin mediar causa de fuerza mayor alglin/a aspi-
rante que ha sido nombrado/a funcionario/a de carrera o per-
sonal laboral no tome posesion dentro del plazo establecido al
efecto.

c) En aquellos procesos selectivos en que se convoquen
varias plazas conjuntamente, la adjudicacion de dichos puestos
de trabajo se efectuara de acuerdo con las peticiones de los in-
teresados entre los puestos ofertados a los mismos, segln el
orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que retdnan los
requisitos objetivos determinados para cada puesto en las rela-
ciones de puestos de trabajo. Estos destinos tendran caracter
definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por
concurso. En todo caso, y por razones motivadas en las bases
especificas, se podran establecer otros sistemas de adjudicacion
de destinos acordes a las funciones de las plazas que se ofertan
en las diferentes convocatorias.

Decimocuarta. Normas supletorias e interpretacion.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas
bases generales y en las correspondientes bases especificas y
convocatorias. En todo caso, cada Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo Io no
previsto en las citadas bases generales y en las correspondientes
bases especificas y convocatorias, y en la legislacion de aplica-
cion supletoria.

Si surgiera, en estas bases generales, algln problema de in-
terpretacion entre los textos en euskera y castellano, se adopta-
ra el texto castellano como guia para solucionar dicha eventua-
lidad.

En lo no previsto en las bases aplicables a cada convocato-
ria, los procesos selectivos se ajustaran a lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PU-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; en la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Pu-
blico Vasco; y restante normativa de aplicacion.

Decimoquinta. Bolsas de trabajo.

Para la constitucion de bolsas de trabajo resultaran de apli-
cacion los criterios que en materia de constitucion y gestion de
bolsas de trabajo se encuentren aprobados por el Ayuntamiento
en cada momento.

Decimosexta. Impugnaciones.

El presente Acuerdo podra ser impugnado directamente ante
el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses a contar de su publicacién en el BoLETIN OFICIAL de Gi-
puzkoa, a tenor de lo establecido en los articulos 112 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley
29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Asi mismo, podran ser objeto de recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los actos administrativos que se deriven de las convocato-
rias y de la actuacion de los Tribunales, podran ser impugnados
por las personas interesadas en los casos y en la forma estable-
cida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones.



1. ERANSKINA

2025eko Lan Eskaintza Publikoaren barruan, Albiz-
turko Udaleko plantilla zerbitzu operarioa postua horni-
tzeko hautaketa probetarako deialdiaren oinarri es-
pezifikoak.

Lehena. Deialdiaren helburua.

Deialdi honen helburua, Albizturko Udaleko lanpostuen ze-
rrendan hutsik dagoen zerbitzu operarioa plaza bat betetzea da,
lehiaketa-oposaketa bidez eta jabetzan txanda librean izango li-
tzatekeena.

Hautaketa prozesua gainditu eta izendatuak izaten ez diren
hautagaiek lan poltsa bat osatuko dute, lortutako puntuaketaren
araberako hurrenkera izango duena. Lan poltsa hori bajak, absen-
tzia, unean uneko behar zehatzak, egiteko bereziak eta bes-
telako behar egoera batzuk daudenean erabili ahal izango du Al-
bizturko Udalak.

Bigarrena.
tuak.

Plazaren eta deitua izan den lanpostuaren da-

1. Plazaren ezaugarriak.
Taldea: Talde Profesionala.
Eskala: Administrazio Berezia.
Izaera: Laborala.

2. Plaza kopurua.

Txanda librea: 1.

3. Postua.

3.1. Lanpostua: Zerbitzu Operarioa.

3.2. Eskatzen den hizkuntza eskakizuna: 1, derrigorrezkoa.
3.3. Jardunaldia: Ahal izanez gero, goizez, zerbitzuaren pre-

mien ondorioz behar bezala malgututa.

3.4. Praktika epea: Bai, 6 hilabete.

3.5. Ordainsariak:

Udalhitz hitzarmenaren araberako maila: 11.
Dedikazioa: % 100.

Hirugarrena. Eskakizun zehatzak.

Albizturko Udalean karrerako funtzionario modura sartzeko
hautaketa prozesuen oinarri orokorren hirugarren oinarrian ze-
hazten diren eskakizun orokorrez gain, ondoko eskakizun zeha-
tzak bete beharko dira:

— Titulua: Eskola ziurtagiria edo baliokidea-.

— Bete nahi den postuak derrigorrezko 1 hizkuntza eskaki-
zuna du esleitua (derrigortasun data 2002/10/06); horrenbes-
tean, 1. HE izatea ezinbesteko eskakizuna da postua bete ahal
izateko (11/2022 Legea, abenduaren lekoa, Euskal Enplegu
Publikoari buruzko Legearen 187 artikulua).

— Beste eskakizunak: B gidabaimena.

Laugarrena. Funtzioak.

Orokorrean, toki administrazioaren menpeko funtzio publiko
osagarri oro eta udalerriari dagozkion eraikinen, bideen, instala-
zioen eta zerbitzu publikoen mantenu eta kontserbazio lan guz-
tiak, norbanako modura edo beste funtzionario eta langileekin
taldean egingo direnak.

Lanpostuari dagozkion funtzioen eta egiteko nagusien enun-
tziatu orokorra eta ez mugatzailea:

— Bide-garbiketa. Horretarako, eskuz garbitzeko ohiko balia-
bideak eta makina espezifikoak erabiliko dira.
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ANEXO Il

Bases especificas de la convocatoria de pruebas se-
lectivas para la provision de una plaza de operario/a
de servicios de la plantilla del Ayuntamiento de Albiz-
tur correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del

ano 2025.
Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en pro-
piedad por turno libre y mediante el sistema de concurso-oposi-
cion de una plaza de operario de servicios, vacante en la rela-
cion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Albiztur.

Las personas aspirantes que superen el proceso de selec-
cién y no sean nombrados/as integraran una bolsa de trabajo,
ordenada segln la puntuacion obtenida. Dicha bolsa de trabajo
podra ser utilizada cuando en el Ayuntamiento de Albiztur surja
necesidad de cobertura de contingencias de bajas, ausencias,
necesidades puntuales temporales, de tareas especiales, y
otras situaciones de necesidad asimiladas.

Segunda. Datos de la plaza y puesto de trabajo convocado.

1. Caracteristicas de la plaza.

Grupo: Agrupacion Profesional.

Escala: Administracion Especial.

Caracter: Laboral.

2. Numero de plazas.

Turno libre: 1.

3. Puesto a desempenar.

3.1. Denominacion: Operario de Servicios.
3.2.

3.3. Jornada: Preferentemente por la manana, sin menos-
cabo de la debida flexibilidad a consecuencia de las necesida-
des del servicio.

Perfil linglistico exigido: 1, preceptivo.

3.4. Periodo de practicas: Si, 6 meses.
3.5. Retribuciones:

Nivel relativo al convenio Udalhitz: 11.
Dedicacion: 100 %.

Tercera. Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales establecidos en la base
tercera de las bases generales de los procesos selectivos para
el ingreso como funcionario/a de carrera al servicio del Ayunta-
miento de Albiztur, se deberan cumplir los siguientes requisitos
especificos:

— Titulo: Certificado de Escolaridad o equivalente.

— El puesto que se pretende proveer tiene asignado el perfil
linglistico 1 preceptivo (fecha de preceptividad 06/10/2002),
por lo que la posesion del PL1 es requisito indispensable para
su provision (art. 187 Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Em-
pleo Plblico Vasco).

— Otros requisitos: Carnet de conducir B.

Cuarta. Funciones.

En general, toda clase funciones publicas auxiliares depen-
dientes de la administracion local, asi como, trabajos relaciona-
dos con los servicios de mantenimiento y conservacion edifi-
cios, viales, instalaciones y servicios publicos atribuidas al mu-
nicipio, que se desarrollaran de forma individual o colectiva con
otros funcionarios y trabajadores.

Enunciado genérico y no limitativo de las funciones y labo-
res principales que corresponden al puesto de trabajo:

— Limpieza viaria. Para ello se utilizaran los medios habitua-
les de limpieza manual y maquinas especificas.



— Parkeak eta lorategiak garbitzea. Horretarako, eskuz garbi-
tzeko ohiko baliabideak eta makina espezifikoak erabiliko dira.

— Hondakinak biltzeko eta edukiontziak eta gordailuak hus-
teko lan osagarriak.

— Udaleko eraikinak eta instalazioak garbitzea. Horretarako,
eskuz garbitzeko ohiko baliabideak eta makina espezifikoak era-
biliko dira.

— Hilerriko funtzionamenduaren jarraipena egingo da: ehor-
tzeko eta hobitik ateratzeko eta hilerriko mantentzeko lanak.
Bertan dauden belarraren mantenua, paretetako belar txarrak
kentzea, kontenedoreak ustu, lapidak garbi mantentzea... horre-
tarako, eskuz garbitzeko ohiko baliabideak eta makina espezifi-
koak erabiliko dira.

— Lorategiak eta parkeak mantentzea, zuhaitzak aldatzea,
inausketak, belarra moztea, elementuak birjartzea, ureztatzea,
produktu fitosanitarioak erabiltzea eta antzeko beste lan batzuk.
Horretarako, eskuz garbitzeko ohiko baliabideak eta makina es-
pezifikoak erabiliko dira.

— Landa-bideen mantenua, sastrakak kentzea eta desbroza-
tzea.

— Estolderia-sarea, hustubideak, saneamendu-zuloak, ur an-
denak, saretak libratzea eta garbitzea. Honez gain karraskarien
aurkako botikak eta hauen kontrola egin beharko da.

— Herriko iturri publikoen garbiketa.
— Kartelak kentzea eta pintadak garbitzea.

— Konponketak: Oinarrizko konponketak egitea; hala nola,
igeltsaritza-, aroztegia-, iturgintza-, eta elektrizitate-lanak. Laneko
ibilgailuak, tresneria eta materialen mantentzea.

— Muntaketa: Festa, azoka, erakusketa eta antzeko jardue-
ratako hesiak, eszenatokiak eta oholtzak lekualdatzea, munta-
tzea eta desmuntatzea.

— Ordutegiz kanpoko larrialdi-zerbitzuak (ur-hesiak, zirkuitu-
laburrak, hiletak...).

— Festetan eta kultura- eta kirol-txapelketetan laguntzea.

— Herri mendietako lurretan desbrozeak.
— Notifikazioak egitea eta buzoneoak...

— Brigadako arduradunak hala ezartzen duenean, brigada-
ko gainontzeko lanpostuen ordezkapenak burutu, horretarako
beharra dagoenean (bajak, oporraldiak, etab.), bere lanpostua-
ren kategoria gaitasunak kontutan izanik.

— Bere mailari dagokion eta agintzen zaion edozein funtzio
edo egiteko, aurrekoetan zehaztua ez bada ere.

Bosgarrena. Eskaerak aurkezteko epea.

Albizturko Udalean sartzeko hautaketa prozesuen oinarri
orokorren bosgarren oinarrian zehaztutakoari lotuta egingo da;
Deialdia Estatuko Aldizkari Ofizialean argitaratu eta hurrengo
egunetik zenbatzen hasita 20 egun baliagarriko epea izango da,
ondoko loturan eskuratu ahal izango den eredu ofizial eta nor-
malizatu batean: www.albiztur.eus.

Seigarrena. Epaimahai Kalifikatzailea.

Epaimahai Kalifikatzailea ondoko kideek osatuta egongo da:

Presidentea:

— Udalbatzako Idazkaria edo berau ordezkatzen duen per-
tsona.

Ahotsdunak:

— Udal bereko edo beste bateko karrerako funtzionario bat
edo berau ordezkatzen duen pertsona.

— Beste Administrazio Publiko, Autonomiko, Foru edo tokiko zer-
bitzuetako teknikari bat edo berau ordezkatzen duen pertsona.
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— Limpieza de parques y jardines. Para ello se utilizaran los
medios habituales de limpieza manual y maquinas especificas.

— Operaciones auxiliares de recogida de residuos y evacua-
cion de contenedores y depdsitos.

— Limpieza de edificios e instalaciones municipales. Para ello
se utilizaran los medios habituales de limpieza manual y maquinas
especificas.

— Seguimiento del funcionamiento del cementerio: inhuma-
cién, exhumacion y mantenimiento del mismo. Mantenimiento
de la hierba existente, eliminacion de malas hierbas en pare-
des, vaciado de contenedores, mantenimiento de las lapidas
limpias... para ello se utilizaran los medios habituales de limpie-
za manual y la maquinaria especifica.

— Mantenimiento de jardines y parques, cambio de arbola-
do, podas, siega, reposicion de elementos, riego, utilizacion de
productos fitosanitarios y otros trabajos similares. Para ello se
utilizaran los medios habituales de limpieza manual y maquinas
especificas.

— Mantenimiento de caminos rurales, desbrozado y elimina-
cién de maleza.

— Desatascar y limpiar la red de alcantarillado, desagules,
fosas de saneamiento, canales de agua, rejillas. Ademas se de-
beran controlar los roedores con repelentes o raticidas.

— Limpieza de fuentes plblicas locales.
— Retirada de carteles y limpieza de pintadas.

— Reparaciones: Realizacion de reparaciones basicas como
albanileria, carpinteria, fontaneria, electricidad, etc. Mantenimien-
to de vehiculos, equipos y materiales de trabajo.

— Montaje: Traslado, montaje y desmontaje de vallas, esce-
narios y estrados de fiestas, ferias, exposiciones y actividades
similares.

— Servicios de emergencia fuera de horario (barreras de
agua, cortocircuitos, entierros...).

— Asistencia/Ayuda en fiestas y competiciones culturales y
deportivas.

— Desbroces en terrenos de montes comunales.
— Realizacion de notificaciones y buzoneos.

— Realizar, cuando asi lo establezca el Responsable de Bri-
gada, las sustituciones de los demas puestos de trabajo de la
Brigada, cuando asi lo requiera (bajas, vacaciones, etc.), teniendo
en cuenta las aptitudes de categoria de su puesto de trabajo.

— Cualquier otra funcién o tarea prpia de su categoria y no
especificada en las anteriores que se le encomiende.

Quinta. Plazo de presentacion de solicitudes.

Se estara a lo dispuesto en la Base quinta de las bases ge-
nerales de los procesos selectivos para el ingreso al servicio del
Ayuntamiento de Albiztur que consiste en 20 dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, en modelo oficial y norma-

lizado que se encontrara disponible en: www.albiztur.eus.
Sexta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador serd compuesto por los siguientes
miembros:

Presidente/a:

— El Secretario de la Corporacion o persona que lo sustituya.

Vocales:

— Funcionario de carrera del propio o de otro Ayuntamiento
0 persona que lo sustituya.

— Un técnico/a de Servicios. de otra Administracion Publica,
autonomica, foral o local, o persona que lo/la sustituya.



— IVAPek proposaturiko teknikari bat edo berau ordezkatzen
duen pertsona.

— Euskara proba egiteko IVAPek proposaturiko teknikaria.

Idazkaria:

— Albizturko Udaleko ldazkaritza Saileko karrerako funtziona-
rio bat edo berau ordezkatzen duen pertsona.

Zazpigarrena. Oposaketa fasea.

Oposaketa faseak derrigorrezkoak eta kanporatzaileak izan-
go diren hainbat ariketa izango ditu. Zehazki, ondokoak:

1) Lehen proba: Teorikoa. Derrigorrezkoa eta kanporatzailea.

Albizturko Udalaren zerbitzura sartzeko hautaketa prozesuen
oinarrien eranskinean agertzen diren gaiekin loturiko test moduko
galdetegi bat idatziz erantzun beharko da (Taldekatze Profesio-
nalen Sailkapeneko Taldeko Gai Zerrenda Orokorra).

2) Bigarren proba: Teoriko-Praktikoa. Derrigorrezkoa eta kan-
poratzailea.

Oinarri hauetako gai-zerrenda zehatzarekin loturiko eta epai-
mahaiak ezarritako kasu teoriko, teoriko-praktiko eta/edo praktiko
batzuk ebaztea izango da. Epaimahaiak atal honetako kasuen
ebazpena proposatzeko ahalmena du, bai bere osotasunean de-
rrigorrezko moduan, baita hautazko modura, aukeratzeko hain-
baten artean.

Lehenengo proba O eta 5 puntu artean baloratuko da, eta
bigarren proba O eta 15 puntu artean. Bi proben baturarekin gu-
txienez 10 puntu lortzen ez dituzten izangaiak automatikoki kan-
poratuko dira.

3) Hirugarren proba: Praktikoa. Derrigorrezkoa eta kanpora-
tzailea.

Deialdiaren helburu den postuarekin loturiko egitekoekin lo-
tura duten eta Epaimahaiak proposatzen dituen hainbat ariketa
egin beharko dira.

Proba hau O eta 20 artean kalifikatuko da eta 10 puntu lor-
tzen ez dituzten hautagaiak modu automatikoan kanporatuak
izango dira.

4) Laugarren proba: Gaitasun eta/edo izaera probak. De-
rrigorrezkoa eta ez kanporatzailea.

Lanposturako hautagaien gaitasun psikologikoa (jarrerak eta/
edo gaitasunak) neurtzera bideratutako proba izango da, lan-
posturako egokitasuna baloratzeko helburuarekin. Adimenarekin
eta gaitasunekin loturiko konpetentziak zein jarrerarekin eta izae-
rarekin loturikoak neurtu ahal izango dira.

Horretarako balioaniztasuna, proaktibotasun pertsonala eta
talde lana bezalako gaitasunak baloratuko dira.

Tresna mota ezberdinak erabili ahal izango dira (testak, el-
karrizketak, talde dinamikak, rol probak...), lanpostuaren arabe-
ra profesionalek egoki jotzen dituztenak.

Gehienez 10 puntuko balorazioa izango du.

5) Bosgarren proba: Euskara. Derrigorrezkoa eta baztertzai-
lea.

Euskarako 1 hizkuntza eskaeraren egiaztatzea izango da.
Azterketa IVAPek zehazten duen egoitza batean egingo da insti-
tutu horrek zehazten duen datan. Apirilaren 15eko 86/1997
Dekretuarekin bat, segidan zerrendatzen diren euskarako titulu
edo ziurtagiriren baten fotokopia bidez berauen jabe direla ziur-
tatzen duten pertsonak, proba hori egitetik salbuetsita geratuko
dira:

— Euskadiko Administrazio Publikoen Institutuaren (IVAP) ziur-
tagiria, hizkuntza eskakizun hori egiaztatzen duena.
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— Técnico/a designado/a a propuesta del IVAP o persona
que lo sustituya.

— Técnico/a designado/a a propuesta del IVAP para la reali-
zacion de la prueba de euskara.

Secretario/a:

— Un/a funcionario/a de carrera del Departamento de Se-
cretaria del Ayuntamiento de Albiztur o persona que lo/la susti-
tuya.

Séptima. Fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de varios ejercicios, obligato-
rios y eliminatorios. En concreto, los siguientes:

1) Primera prueba: Tedrica. Obligatoria y eliminatoria.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de pre-
guntas tipo test, relacionadas con los temas que figuran en el
anexo de las bases de los procesos selectivos para el ingreso al
servicio del Ayuntamiento de Albiztur (Temario General del Gru-
po de Clasificacion de Agrupaciones Profesionales).

2) Segunda prueba: Tedrico-Practica. Obligatoria y elimina-
toria.

Consistira en resolver los supuestos tedricos, tedrico-practi-
cos y/o practicos que plantee el Tribunal relacionados con el te-
mario especifico que figura en estas bases. El Tribunal queda
facultado para proponer la resolucién de los supuestos del pre-
sente apartado, bien en su totalidad de forma obligatoria, bien
de forma optativa entre varios a elegir.

La primera prueba se valorara de O a 5 puntos y la segunda
prueba se calificara de O a 15 puntos, quedando automatica-
mente eliminados/as los/las aspirantes que no obtengan un mi-
nimo de 10 puntos con la suma de ambas pruebas.

3) Tercera prueba: Practica. Obligatoria y eliminatoria.

Consistira en realizar uno o varios ejercicios practicos que
plantee el Tribunal relacionados con las funciones y tareas del
puesto que se convoca.

Esta prueba se calificara de 0 a 20 puntos, quedando auto-
maticamente eliminados/as los/las aspirantes que no obten-
gan un minimo de 10 puntos.

4) Cuarta prueba: Pruebas de competencia y/o de perso-
nalidad. Obligatoria y no eliminatoria.

Consistira en la realizacion de una o mas pruebas destinadas
a medir las competencias psicoldgicas (actitudes y/o aptitudes)
a fin de valorar la adecuacion de las personas aspirantes al
puesto de trabajo. Se podran medir tanto las competencias inte-
lectivas-aptitudinales, como las actitudinales o de personalidad.

Para ello, se valoraran competencias como polivalencia,
proactividad personal, trabajo en equipo.

Se podran utilizar los distintos tipos de herramientas (test,
entrevistas, dindmicas de grupo, pruebas de rol, etc.) que los/as
profesionales consideren oportunas en funcion del puesto de
trabajo.

Se calificara sobre un maximo de 10 puntos.
5) Quinta prueba: Euskara. Obligatoria y eliminatoria.

Consistira en la acreditacion del perfil linglistico 1 de eus-
kara. El examen se realizara en las dependencias que determi-
ne el IVAP en fecha propuesta por dicho Instituto. De conformi-
dad con el Decreto 86/1997, de 15 de abril, quedaran exen-
tos/as de realizar esta prueba quienes acrediten, mediante la
presentacién de fotocopia, estar en posesion de alguno de los
certificados o titulos de euskara que se citan a continuacion:

— Certificado del Instituto Vasco de Administraciones Publi-
cas (IVAP) de haber acreditado dicho perfil lingtistico.



— Beste titulu parekide batzuk, Euskararen ezagutza egiazta-
tzen duten tituluen eta ziurtagirien baliozkotzeko eta Hizkuntzen
Erreferentziazko Europako Esparru Komuneko (Euskal Herriko
Agintaritzaren Aldizkariko 2010eko azaroaren 15eko 219 zenba-
kia) mailekin parekatzeko azaroaren 9ko 297/2010 Dekretua-
rekin bat bat eginez.

Proba hau Gai edo Ez Gai bezala kalifikatuko da, Gai aitor-
tza beharrezkoa izango delarik proba gainditzeko.

Proben multzoa gehieneko 50 puntuko kopuruaren gainean
baloratuko da eta 20 puntura iristen ez diren hautagaiak hauta-
keta prozesutik kanpo geratuko dira.

Zortzigarrena. Lehiaketa fasea.

Oposaketa fasea gainditzen duten hautagaiak lehiaketa fa-
sera igaroko dira eta bertan, Epaimahaiak, gehienez 22,5 pun-
turen baitan, eskaeran alegatuak izan behar izan duten ondoko
merituak baloratuko ditu:

1) Egindako lanaren esperientzia, gehienez 15 puntu, on-
doko baremoaren baitan:

Zerbitzuetako zeregin anitzetako langile postuko Administra-
zio Publikoari emandako zerbitzuen esperientzia, bete beharre-
ko plazari dagozkion egitekoetan, lan egindako hilabete oso ba-
koitzeko 0,05 punturekin (zati txikiagoak ez dira kontuan hartu-
ko): gehienez 5 puntu.

Zerbitzuetako zeregin anitzetako langjle postuko deialdia egin
duen Administrazio Publikoari edo 1.000 biztanle arteko udale-
rriei (eskuragarri dagoen azken errolda ofizialaren arabera) eman-
dako zerbitzuen esperientzia, bete beharreko plazari dagozkion
egitekoetan, lan egindako hilabete oso bakoitzeko 0,10 puntu-
rekin (zati txikiagoak ez dira kontuan hartuko: gehienez 10 puntu.

Deialdiaren helburu den postuaren antzeko egitekoak eginez
enpresa pribatuetan emandako zerbitzuen esperientzia, lan egin-
dako hilabete oso bakoitzeko 0,05 punturekin (zati txikiagoak
ez dira kontuan hartuko): gehienez 5 puntu.

Kasu guztietan, dedikazioa ez bada jardunaldi osokoa eta
funtzio horretara modu esklusiboan bideratua, puntuaketan da-
gokion banaketa proportzionala eta ponderazioa egingo dira.

Epaimahaiak egoki jotzen dituen egiaztapen guztiak egin ahal
izango ditu.

2) Formazio arautua, gehienez 5 puntu arte.

Lanbide Heziketako erdi mailako titulu ofiziala edo ofizio kla-
sikoekin loturiko eremuetako baliokidea: mekanika, elektrizita-
tea, zurgintza, eraikuntza metalikoa, eraikinen eraikuntza...: 2
puntu.

Lanbide Heziketako goi mailako titulu ofiziala edo ofizio kla-
sikoekin loturiko eremuetako baliokidea: mekanika, elektrizita-
tea, zurgintza, eraikuntza metalikoa, eraikinen eraikuntza...: 4
puntu.

Lanbide Heziketako titulu ofiziala, modulu formatuan, ofizio
klasikoekin loturiko eremuetan: mekanika, elektrizitatea, zurgin-
tza, eraikuntza metalikoa, eraikinen eraikuntza...: 4 puntu arte.
Formazioan lortutako moduluen iraupenaren eta edukiaren ara-
bera modu ponderatuan baloratuko dira.

3) Formazio ez arautua: gehienez 2,5 puntu arte.

Deialdiaren helburu den plazaren egitekoekin lotura duen
formazio osagarria baloratuko da, Administrazio Publikoek eta
beste erakunde ofizial eta pribatu egiaztagarriek antolatua eta
homologatua, ondoko baremoaren arabera:

— 5 eta 20 ordu arteko ikastaroak: puntu 1 ikastaroko.

— 21 eta 50 ordu arteko ikastaroak: 2 puntu ikastaroko.

— 51 eta 100 ordu arteko ikastaroak: 3 puntu ikastaroko.
— 101 eta 250 ordu arteko ikastaroak: 4 puntu ikastaroko.
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— Otros certificados equivalentes, de conformidad con el De-
creto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos
y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equi-
paracion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (Boletin Oficial del Pais Vasco n.° 219, de 15
de noviembre de 2010).

Esta prueba se calificarda como Apto/a o No Apto/a, requi-
riéndose la declaracion de Aptitud para superar dicha prueba.

El conjunto de pruebas se valorara sobre un maximo global
de 50 puntos, y las personas aspirantes que no lleguen a 20
puntos quedaran fuera del proceso de seleccion.

Octava. Fase de concurso.

Las personas aspirantes que superen la fase de oposicion
accederan a la fase de concurso, en la cual, el Tribunal valorara,
sobre un maximo de 22,5 puntos, los siguientes méritos, siem-
pre que hayan sido alegados en la instancia:

1) Experiencia de trabajo desempefado, hasta un maximo
de 15 puntos, en atencion al siguiente baremo:

Experiencia en servicios prestados en la Administracion PU-
blica en el desempeno del puesto de Trabajador Polivalente de
mantenimiento y servicios, correspondientes a las funciones de
la plaza a ocupar, 0,05 puntos por mes trabajado completo (no
se computaran fracciones inferiores); maximo 5 puntos.

Experiencia en servicios prestados en la Administracion Pa-
blica convocante o en municipios de hasta 1.000 habitantes se-
gln ultimo censo oficial disponible, en el desempeno del puesto
de Trabajador Polivalente de Mantenimiento y Servicio, corres-
pondientes a las funciones de la plaza a ocupar, 0,10 puntos
por mes trabajado completo (no se computaran fracciones infe-
riores): maximo 10 puntos.

Experiencia en servicios prestados en la empresa privada
en tareas similares al perfil del puesto que se convoca, 0,05
puntos por mes trabajado completo (no se computaran fraccio-
nes inferiores): maximo 5 puntos.

En todos los casos, si la dedicacion no es a jornada comple-
ta y exclusiva en esta funcion, se procedera a realizar el corres-
pondiente prorrateo y ponderacién en la puntuacion. No se com-
putaran fracciones inferiores al mes.

El Tribunal podra proceder a realizar las comprobaciones
que considere oportunas.

2) Formacion reglada, hasta un maximo de 5 puntos.

Titulo oficial de Formacion Profesional de primer grado o equi-
valente en las areas relacionadas con oficios clasicos: Mecanica,
electricidad, carpinteria, construccion metalica, construccion de
edificios etc.: 2 puntos.

Titulo oficial de Formacién Profesional de segundo o equiva-
lente en las areas relacionadas con oficios clasicos: Mecanica,
electricidad, carpinteria, construcciéon metélica, construccion de
edificios etc.: 4 puntos.

Titulo oficial de Formacion Profesional, en formato de médu-
los, en las areas relacionadas con oficios clasicos: Mecanica,
electricidad, carpinteria, construccion metalica, construccion de
edificios etc.: Hasta 4 puntos. Se valoraran de forma ponderada
en funcién de la duracién y contenido de los médulos alcanzado
en la formacion.

3) Formacioén no reglada: hasta un maximo de 2,5 puntos.

Se valorara la formacion complementaria relacionada con
las funciones de la plaza convocada, organizada y homologada
por las Administraciones Publicas, otras entidades oficiales y
privadas verificables, segln el siguiente baremo:

— Cursos de entre 5y 20 horas: 1 punto por curso.

— Cursos de entre 21 horas y 50 horas: 2 puntos por curso.
— Cursos de entre 51 horas y 100 horas: 3 puntos por curso.
— Cursos entre 101 horas y 250 horas: 4 puntos por curso.



— Besteak: Fitosanitarioen aplikaziorako ikastaroak, despa-
rasitaziokoak, lan arriskuen prebentzio ikastaroak, lorezaintza
ikastaroak eta egin beharreko lanekin lotura dutenak: 4 puntu
arte. Egindako moduluen iraupenaren, edukien eta helburuen
araberako balorazio ponderatua egingo da.

Formazio osagarria ikastaroa eman duen erakunde ofizialak
igorritako ziurtagiri bidez edo lortutako titulu (edo dagokion igor-
pen eskubideak ordaindu izanaren ziurtagiri) bidez egiaztatuko
da.

Bederatzigarrena. Lan poltsa.

Deialdi honek Zerbitzu operarioaren lanpostu ezberdinetan
edo antzeko funtzioetan egin beharreko lanak egiteko aldi bate-
rako beharrak asetzeko pertsonalaren lan poltsa bat eratuko
du. Zerrenda horrek orain artean indarrean egon dena ordezka-
tuko du eta Udalak ezarritako araudiarekin bat kudeatuko da.

Hamargarrena. Inpugnazioak.

Akordio hau Administrazioarekiko Auzi jurisdikzional ordena-
ren aurrean inpugnatu ahal izango da zuzenean, Gipuzkoako AL-
DIzKARI OFIZIALEAN argitaratzen den egunetik zenbatzen hasi eta bi
hilabeteko epean, Administrazio Publikoen Administrazio Proze-
dura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legeko 112 artikuluan
eta Administrazioarekiko Auzi Jurisdikzioa arautzen duen uztai-
laren 13ko 29/1998 Legeko 46 artikuluan zehazten denaren
arabera.

Aldi berean, berraztertzeko errekurtsoa jartzeko aukera izan-
go da, gehienez hilabeteko epean, Administrazio Publikoen Ad-
ministrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legeak
ezartzen duenarekin bat.

Deialdietatik eta Epaimahaiaren jardueretatik eratorritako
ekintzak interesatuek errekurritu ahal izango dituzte Administra-
zio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren leko
39/2015 Legeak ezarritako kasu eta formetan.

IIl. ERANSKINA

TEMARIO OROKORRA

TALDEKATZE PROFESIONALEN TALDEA

1. Prozedura Administratiboa.
39/2015 Legea, urriaren lekoa: | Titulua: | Kapitulua: Jar-
duteko gaitasuna eta interesdun kontzeptua.

2. Prozedura Administratiboa.
39/2015 Legea, urriaren lekoa: Il Titulua: Administrazio Pu-
blikoen jarduera.

3. Berdintasuna.
1/2023 Dekretu Legegilea, martxoaren 16koa:
Atariko Titulua.

TEMARIO ESPEZIFIKOA

TALDEKATZE PROFESIONALEN TALDEA

Albiztur. Geografia, historia, biztanleria. Kultura, fes-
tak, kultur elkarteak.

1. gaia.

2. gaia. Albiztur. Kale izendegia eta jabetza publikoko bideak.
Beste azpiegitura publikoak. Zerbitzu publikoak. Ins-
talakuntzen eta elektrizitate, gas, ur, estolderia eta
telefonia hornidura sareen ezagutza. Ur deposituak,

banaketa sareak.

202/2004 Dekretua, urriaren 19koa, Euskal Autono-
mia Erkidegoko Hilotzen Sanitate-alderdiei buruzko
Erregelamendua onartzen duena: Zazpigarren titulua,
Il Kapitulua (Hilerriak).

3. gaia.
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— Otros: Cursos de aplicacion de fitosanitarios, desparasita-
cion, curso de prevencion de riesgos laborales, curso de jardine-
ria'y similares relacionados con las funciones y tareas a realizar:
Hasta 4 puntos. Se valoraran de forma ponderada en funcion de
la duracion, contenido y objetivos de los modulos impartidos.

La formacion complementaria se acreditard mediante certi-
ficacion expedida por el organismo oficial que haya impartido el
curso o mediante la aportacion del titulo obtenido (o el docu-
mento acreditativo del pago de los derechos de expedicion co-
rrespondientes).

Novena. Bolsa de trabajo.

La presente convocatoria generara una bolsa de trabajo para
la cobertura de necesidades temporales de personal en los dife-
rentes puestos de trabajo desempenados por personal Operario
de Servicios 0 en aquellos con funciones similares. Dicha lista
sustituira a las que hasta esa fecha estén en vigor y se gestionara
de acuerdo a la normativa que el Ayuntamiento establezca.

Décima. Impugnaciones.

El presente Acuerdo podra ser impugnado directamente ante
el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses a contar de su publicacién en el BoLETIN OFIcIAL de Gi-
puzkoa, a tenor de lo establecido en los articulos 112 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley
29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Asi mismo, podran ser objeto de recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los actos administrativos que se deriven de las convocato-
rias y de la actuacion de los Tribunales, podran ser impugnados
por las personas interesadas en los casos y en la forma estable-
cida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones.

ANEXO Il

TEMARIO GENERAL

GRUPO DE AGRUPACIONES PROFESIONALES

1. Procedimiento Administrativo.
Ley 39/2015, de 1 de octubre: Titulo I: Capitulo I: la capa-
cidad de obrar y el concepto de interesado.

2. Procedimiento Administrativo.
Ley 39/2015, de 1 de octubre: Titulo IIl: De la actividad de
las Administraciones Publicas.

3. lgualdad.
Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo:
Titulo preliminar.

TEMARIO ESPECIFICO

GRUPO DE AGRUPACIONES PROFESIONALES

Albiztur. Geografia, historia, poblacién. Cultura, fies-
tas, asociaciones culturales.

Tema 1.

Tema 2.  Albiztur. El Callejero y vias de titularidad pulblica. Otras
infraestructuras publicas. Servicios publicos. Conoci-
miento de instalaciones, redes de suministro de elec-
tricidad, gas, agua, alcantarillado y telefonia. Depdsi-

tos de agua, redes de distribucion.

Decreto 202/2004, de 19 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de sanidad mortuoria de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco: Titulo Sépti-
mo, Capitulo Il (Cementerios).

Tema 3.



4. gaia.

5. gaia.

6. gaia.

7. gaia.

8. gaia.

9. gaia.

10. gaia.

11. gaia.

12. gaia.

13. gaia.

14. gaia.

15. gaia.

lturgintzari buruzko oinarrizko elementuak eta ezagu-
tza. Mantenu lanetarako erremintak, lanabesak eta
makinaria. Ohiko materialak.

Eraikuntzari eta igeltserotzari buruzko oinarrizko ele-
mentuak eta ezagutza. Mantenu lanetarako erremin-
tak, lanabesak eta makinaria. Ohiko materialak.

Lorezaintzari buruzko oinarrizko elementuak eta
ezagutza. Mantenu lanetarako erremintak, lanabesak
eta makinaria. Ohiko materialak.

Zurgintzari buruzko oinarrizko elementuak eta ezagu-
tza. Mantenu lanetarako erremintak, lanabesak eta
makinaria. Ohiko materialak.

Elektrizitateari buruzko oinarrizko elementuak eta
ezagutza. Mantenu lanetarako erremintak, lanabesak
eta makinaria. Ohiko materialak.

Pinturari buruzko oinarrizko elementuak eta ezagu-
tza. Mantenu lanetarako erremintak, lanabesak eta
makinaria. Ohiko materialak.

Bide, hirigune eta hiriz gaindiko garbiketari buruzko
oinarrizko elementuak eta ezagutza. Mantenu lane-
tarako erremintak, lanabesak eta makinaria. Ohiko
materialak.

Eraikinen garbiketari buruzko oinarrizko elementuak
eta ezagutza. Mantenu lanetarako erremintak, lana-
besak eta makinaria. Ohiko materialak.

Suteak itzaltzeari buruzko oinarrizko elementuak eta
ezagutza. Mantenu lanetarako erremintak, lanabesak
eta makinaria. Ohiko materialak.

Zerbitzu ezberdinetako oinarrizko matxurak eta be-
rauen konponketak. Larrialdiko konponketak.

Laneko segurtasuna eta garbitasuna. Arriskuen pre-
bentziorako lanak. Lehen sorospenak.

Lehen sorospenak. Ahoz ahoko arnasketa, bihotz ma-
sajea. Oinarrizko botikina eta beronen erabilera.
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Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Elementos y conocimientos basicos de fontaneria.
Herramientas, Utiles y maquinaria para labores man-
tenimiento. Materiales habituales.

Elementos y conocimientos basicos de construccion
y albaiileria. Herramientas, Gtiles y maquinaria para
labores mantenimiento. Materiales habituales.

Elementos y conocimientos basicos de jardineria. He-
rramientas, Utiles y maquinaria para labores mante-
nimiento. Materiales habituales.

Elementos y conocimientos basicos de Carpinteria.
Herramientas, Utiles y maquinaria para labores man-
tenimiento. Materiales habituales.

Elementos y conocimientos basicos de electricidad.
Herramientas, Gtiles y maquinaria para labores man-
tenimiento. Materiales habituales.

Elementos y conocimientos basicos de pintura. Herra-
mientas, Utiles y maquinaria para labores mantenien-
to. Materiales habituales.

Elementos y conocimientos basicos de limpieza vial,
urbana y extraurbana. Herramientas, Utiles y maqui-
naria para labores mantenimiento. Materiales habi-
tuales.

Elementos y conocimientos basicos de limpieza de
edificios. Herramientas, Utiles y maquinaria para la-
bores mantenimiento. Materiales habituales.

Elementos y conocimientos basicos de extincion de in-
cendios en general. Herramientas, Gtiles y maquinaria
para labores mantenimiento. Materiales habituales.

Averias y reparaciones elementales en los distintos
servicios. Reparaciones de emergencia.

Seguridad e higiene en el trabajo. Planes de preven-
cion de riesgos. Primeros auxilios.

Primeros auxilios. Respiracion boca-boca, masajes
cardiacos. Botiquin basico y uso del mismo.



ALBIZTURKO UDALA
AYUNTAMIENTO DE ALBIZTUR
IV ERANSKINA /ANEXO IV

HAUTAKETA PROBETAN PARTE HARTZEKO ESKAERA/
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS

HAUTAKETA PROZESUAN PARTE HARTZEKO ESKAERA

Solicitud para participar en el proceso de seleccion
Hautaketa prozesuko deialdia / Convocatoria de proceso de seleccion:
ZERBITZU OPERARIOA / OPERARIO/A DE SERVICIOS

Txanda / Turno
X Irekia / Libre

[J Barne-sustapena / Promocion interna
Modalitatea / Modalidad

X] Orokorra / Acceso general
[ Ezgaitasuna dutenentzat gordetako sarbidea / Acceso reservado a personas con discapacidad

Interesduna/ Interesado/a

Izen-abizenak / Nombre y apellidos NAN-AIZ / DNI-NIE Jaiotze data / Fecha nacimiento
0 Emakumea / Mujer [J Gizona/ Hombre [J Bestelako generoa / Bestelako identitateak (*)

Otros géneros / Otras identidades (*)
Helbidea / Direccién PK/C.P. Udalerria / Municipio
Telefonoa / Teléfono E-posta / E-mail

(*) Beren burua ez gizontzat, ez emakumetzat duten pertsonak, hala nola transexualak,
transgeneroak, intersexualak eta bestelako gorputz-errealitateak.

Aquellas personas que no se definen como mujeres ni como hombres, tales como transexuales, transgénero, intersexuales y otras realidades

corporales.
B Gida-baimena duzu? /; Tienes el permiso de circulacion B ? O Bai / Si
O Ez/ No
Euskara azterketa egingo duzu? / O Bai/ Si
¢ Hara el examen de euskera? O Ez/ No

Ariketak egiteko lehentasunezko hizkuntza / ; Idioma preferente de realizacién de pruebas
[ Euskara / Euskera
O Gaztelania / Castellano
Legez aitortua al duzu desgaitasuna? / O Bai/Si
¢ Tiene reconocida la condicion legal de persona con discapacidad? O Ez/ No

Moldaketaren bat behar duzu azterketa egiteko?/ ; Precisas alguna adaptacion especial = [ Bai / Si
para realizar las pruebas? O Ez/No

Zein da eskatzen duzun aldaketa?/ ;cual es la adaptacién que solicitas?

Interesdunaren ordezkaria / Representante del/la interesado/a (**)
Izen-abizenak / Nombre y apellidos NAN-AIZ / DNI-NIE

(**) Interesdunaren ordezkariak eskaera egiten badu, eskaeraz gain ordezkaritza agiria ere aurkeztu heharko du.

Si la solicitud la realiza el/la representante del/la interesado/a, ademas debera aportar el documento de representacion.

Jakinarazpenak / Notificaciones

Hizkuntza / O Euskaraz

Idioma [ Ele bitan / Bilinglie

Kanal mota / O Posta ziurtatua / Correo certificado

Tipo de canal O Jakinarazpen elektronikoa / Notificacion electronica (**)

- E-posta/E-mail (nahitaezkoa da / imprescindible):
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Deialdian parte hartzeko baldintzak / Requisitos para participar en la convocatoria

Titulu akademiko ofiziala / Titulacion académica oficial

Euskara: ziurtatutako hizkuntza eskakizuna / Euskera — perfil linguistico acreditado

Alegatu nahi dituzun merezimenduak / Méritos alegados

- Ikasketa osagarriak / Formacién complementaria

Titulua/ Titulo Erakundea / Institucion

O Ez daukat OPL3
OPL1 OPL4
aPL2
Iraupena / Duracién
Kredituak / Créditos Orduak / Horas

- Lan esperientzia / Experiencia laboral

Erakundea / Betetako lanpostua /

Institucion Puesto desempefiado

Baimena: Datu pertsonalak uzteko

Eskabide honetan agertzen diren datu pertsonalak beste
herri-administrazioen esku jartzeko baimena ematen dut,
deialdiaren xedearekin bat datozen helburuetarako.

[0 Baimena ematen dut [ Ez dut baimena ematen

Erantzukizunpeko adierazpena

Nik, aurretik emandako datuen titularra naizen aldetik,
erantzukizunpeko adierazpen hau aurkezten dut:

1.  Emandako datu guztiak egiazkoak, zehatzak, osoak
eta eguneratuak dira.

2. Oinarrietan eskatutako baldintza guztiak biltzen ditut,
eta eskatzen zaizkidan unean behar bezala
egiaztatzeko konpromisoa hartzen dut.

Hasiera data / Amaiera data/

Fecha de ingreso Fecha cese

Autorizacién para la cesion de datos personales
Doy mi consentimiento a la cesién de mis datos personales a
otras administraciones publicas para finalidades coincidentes
con el objetivo de la convocatoria.

0 Doy mi consentimiento [0 No doy mi consentimiento

Declaracién responsable

Yo, como titular de los datos anteriormente aportados, presento
la siguiente declaracion responsable:

1. Todos los datos aportados son verdaderos, exactos,
completos y actualizados.

2. Reuno todos los requisitos exigidos en las bases y
me comprometo a acreditarlos fehacientemente en
el momento en que me sean requeridos.

Eta horrela jasota gera dadin, adierazitakoa egia dela aitortzen dut eta agiri hau sinatzen dut.
Y para que asi conste, declarando ser cierto lo manifestado, firmo el presente documento.
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Urtea / Afio Hilabetea / Mes Eguna/Dia Eskatzailearen sinadura / Firma solicitante

Araudi erregulatzailea / Normativa reguladora

5/2015 Legegintzako ED, urriaren 30ekoa, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen testu bategina
onartzen duena/ RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

11/2022 Legea, abenduaren 1ekoa, Euskal Enplegu Publikoari buruzkoa / Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

Informazio gehiagorako / Para mas informacion

Idazkaritza S 943.654 426 ) idazkaritza@albiztur.eus

Datuen babesari buruzko oinarrizko informazioa

Tratamenduaren arduraduna: Albizturko Udala.
Erdigunea 22, 20495, Albiztur (Gipuzkoa). Datuak
Babesteko ordezkaria:

idazkaritza@Albiztur.eus

Helburua: Udaleko langileei eta hautaketa-prozesuei
buruzko informazio pertsonala kudeatzea.

Zilegitasuna: Datu Pertsonalak Babesteari eta
eskubide digitalak bermatzeari buruzko abenduaren
5eko 3/2018 Lege Organikoaren 8.1 eta 2. artikuluak:
legezko betebeharragatik, interes publikoagatik edo
botere publikoak baliatzeagatik eginiko datuen
tratamendua.

Komunikazioen hartzaileak: Albizturko Udalak zure
datuak zerga administrazio eskudunei, Gizarte
Segurantzari, Estatuko Enplegu Zerbitzu Publikoari,
Lanbideri, IVAPi, Borondatezko Gizarte
Aurreikuspeneko Erakundeei, laneko arriskuen
prebentzioko zerbitzuei, sindikatuei eta bestelako
administrazio publiko eskudunei jakinarazi ahal izango
dizkie.

Eskubideak: Datuetara sarbidea izateko, datuak
zuzentzeko, ezabatzeko, aurka egiteko eta mugatzeko
eskubidea duzu, baita Datuak Babesteko Euskal
Bulegoan erreklamazio bat aurkezteko ere. Informazio
gehiago nahi izanez gero, jo informazio gehigarriaren
atalera.

24

Informacién sobre proteccion de datos

Responsable del tratamiento: Albizturko Udala. Erdigunea , 22,
20495, Albiztur (Gipuzkoa).

Delegado/a de proteccién de datos:

idazkaritza@Albiztur.eus

Finalidad: Gestionar la informacion personal relativa
al personal empleado del Ayuntamiento y a los
candidatos y participantes de procesos selectivos.

Legitimacion: Articulos 8.1y 8.2 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales:
tratamiento de datos por cumplimiento de
obligaciones legalmente establecidas y por
cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos.

Comunicacion de datos: ElI Ayuntamiento de
Albiztur podra comunicar sus datos a la
administracion tributaria competente, a la seguridad
social, al SEPE, a Lanbide, al IVAP, entidades de
prevision social voluntaria, al servicio de prevencion,
a sindicatos y a otras Administraciones Plblicas con
competencia en la materia.

Derechos: Tiene derecho a ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
portabilidad y limitacién, asi como presentar una
reclamacion ante la Agencia Vasca de Proteccion
Datos. Para mas informacion acudir al apartado de
informacién adicional.



